LED SERVICIO DE

PROGETTOMONDO (Rinycion

PARA EL DESARROLLO

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONSULTORIA:
Elaboracion de un modulo educativo de empleabilidad para Centros de
Educacion Alternativa (CEAs) de Qalauma, Obrajes y Miraflores en el
municipio de La Paz, Viachay en Cochabamba en los centros San Sebastian
(varones) y San Sebastian (mujeres)

1. ANTECEDENTES.

Progettomondo es una organizacion civil italiana fundada en 1966. Se encuentra en
Bolivia desde el afio 1980 y a través del Programa de Justicia Juvenil Restaurativa
desarrolla acciones de defensa y promocion de los derechos humanos de los/las
adolescentes y jovenes con responsabilidad penal. Colabora con varias instituciones
publicas y privadas para el desarrollo de programas y acciones innovadoras para la
reintegracion social y la reforma del sistema de justicia juvenil. Su trabajo ha
contribuido, junto a las instituciones del Estado y sociedad civil, a la creacién y
funcionamiento del Centro Qalauma y Mesas Técnicas de Justicia Juvenil a nivel
nacional; asi también ha promovido la implementacion del Sistema Penal para
Adolescentes y en general la difusion del enfoque de justicia restaurativa dentro y
fuera del sistema penal. Con el apoyo del Servicio de Liechtenstein para el Desarrollo
(LED) Proge ttomondo ha podido contribuir a la poblacion privada de libertad de los
Centros Qalauma y COF de La Paz en el desarrollo de programas de arte y cultura,
capacitacion técnica, generacion de una alternativa de comercializacion de productos.
Junto a sus socias institucionales ha desarrollado el acompafamiento
postpenitenciario.

Actualmente Progettomondo ejecuta el proyecto “Aprendiendo para Ser Libres.
Capacitaciéon técnica para la produccion y la insercion laboral de personas
privadas de libertad en Bolivia” que busca “Contribuir a la mejora de la reintegracion
social de jévenes, mujeres y familias vinculadas al sistema penitenciario a través del
fortalecimiento de integral de capacidades” a traves del fortalecimiento de los Centros
de Educacion Alternativa en la implementacion de programas de formacion y
capacitacion técnica; el apoyo a jévenes y mujeres privadas/os de libertad y en
libertad para el desarrollo de experiencias laborales generadoras de ingresos
econdmicos para propiciar su reinsercion laboral; y finalmente incidir en politicas
publicas enfocadas a jovenes y mujeres privadas de libertad con el enfoque de
reintegracion social. Este proyecto se desarrollara en estrecha coordinacién con la
Direccion General de Régimen Penitenciario y las autoridades de los Centros de
Educacién Alternativa vinculadas al sistema penitenciario. En el departamento de La
Paz el proyecto atendera los Centros de privacion de libertad de Qalauma (varones),
Obrajes (mujeres) y Miraflores (mujeres) y en Cochabamba el Centro penitenciario
San Sebastian (mujeres), San Sebastian (varones.
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2. AREA DEINTERVENCION Y LUGAR DEL PROYECTO:

El proyecto es implementado en:

Departamento Municipio Centro Centrode
Penitenciario Educacion
Alternativa
La Paz La Paz Miraflores (mujeres) | Sub Centro
Miraflores
Obrajes (mujeres) Obrajes
Viacha Qalauma (varones) | Ana Maria Romero
de Campero
Cochabamba Cochabamba San Sebastian | Simén Rodriguez
(Mujeres)
San Sebastian | Simén Rodriguez
(varones)

3. OBJETIVO DEL PROYECTO.

Contribuir a la mejora de la reintegracion social de jovenes, mujeres y familias
vinculadas al sistema penitenciario a través del fortalecimiento de integral de
capacidades.

4. OBJETIVO DE LA CONTRATACION.
Objetivo general.

Elaborar un médulo de empleabilidad adaptado al contexto penitenciario, que se
integra al conjunto de modulos del modelo educativo sociocomunitario productivo de
formacion técnica tecnolégica de cinco CEAs, para los niveles técnico basico, auxiliar
y medio. Este médulo debe integrar competencias técnicas, habilidades blandas,
actitudes y orientacion laboral con el fin facilitar el acceso y permanencia en el
mercado laboral.

Objetivos especificos.

e Diagnosticar las necesidades formativas de los estudiantes de los CEAs
ubicados en los centros penitenciarios, para identificar las competencias
técnicas, habilidades blandas, actitudes y requerimiento de orientacion laboral
que deben ser desarrollados en el moédulo de empleabilidad.

e Elaborar la estructura pedagdgicadel médulo de empleabilidad, para gestionar
su incorporacion en la malla curricular de los CEAs, integrando los principios
del modelo educativo sociocomunitario productivo, y desarrollar contenidos,
estrategias didacticas, procedimientos metodoldgicos y evaluativos que
fortalezcan la formacion técnica contextualizada a los centros penitenciarios.
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e Realizar un taller de presentacion del médulo de empleabilidad con la
participaciéon de las maestras y maestros de los CEAs de los centros
penitenciarios.

5. CARRERAS DE FORMACION DE LOS CEAs EN CENTROS
PENITENCIARIOS.

Las carreras técnicas de los CEAs, que trabajan con el proyecto son:

Municipio CEAs Carreras Nivel de acreditacion
La Paz Obrajes e Artesania Técnico basico
o Belleza integral Técnico auxiliar
e Gastronomia Técnico medio
e Tecnologia de la
informacion digital
e Tejido industrial
e Telares artesanales
o Textil y confeccién
Miraflores e Artesania Técnico basico
e Gastronomia Técnico auxiliar
e Tejido industrial Técnico medio
o Telares artesanales
Viacha Qalauma e Agropecuaria Técnico basico
e Artesania Técnico auxiliar
e Carpinteria industrial Técnico medio
e Electrénica
e Marroquineria
e Mecanica industrial
e Reposteria
e Sistemas informaticos
e Textil y confeccion
Cochabamba | Simén e Artesania Técnico basico
Rodriguez | e« Belleza integral Técnico auxiliar
e Contaduria general
e Electricidad industrial
e Gastronomia
e Joyeria
e Mecéanica industrial
e Textil y confecciéon
Simoén e Belleza integral Técnico basico
Rodriguez e Electricidad industrial Técnico auxiliar

6. TAREAS Y PRODUCTOS A ENTREGAR.

Con la presente consultoria se espera los siguientes para fortalecer las
oportunidades de empleo y autoempleo de los jévenes privados de libertad y su
reinsercion social. En ese sentido, el o la consultar/a debera participar en
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reuniones de presentacion y coordinacion con lideres de las instituciones y
organizaciones con las que trabaja el proyecto.

A continuacion, los productos y plazos de entrega:

No. Producto Nombre Plazo de entrega
Producto 1 Propuesta metodolégica | A los 3 dias de la firma de
completa y cronograma | contrato
de trabajo
Producto 2 Informe estudio | A los 35 dias de la
necesidades de | consultoria

competencias técnicas,
habilidades blandas para
la elaboracion del modulo
de empleabilidad.
Producto 3. Moédulo de empleabilidad | A la conclusion de la
(en medio digital) y | consultoria.

presentacion del médulo
para los docentes de los
CEAs.

7. PERFIL REQUERIDO DEL CONSULTOR/A O EMPRESA CONSULTORA

Indispensable:

e Formacion deseable en Ciencias de la Educacion, Pedagogia, Ciencias
Sociales o ramas afines.

e Experiencia profesional demostrable en elaboraciéon de médulos educativos,
guias didacticas.

e Conocimiento y experiencia en el manejo de la metodologia de diagndstico
participativo educativo.

e Residencia en los departamentos de La Paz o Cochabamba.

Deseable:
e Maestria 0 especializacién en la tematica afin.
Experiencia de trabajo en organizaciones no gubernamentales.
Formacion y/o experiencia en los enfoques: sociocomunitario productivo,
derechos humanos, género, generacional y restaurativo.

HABILIDADES

Empatia y capacidad para generar un buen rapport.

Competente en la aplicacién de herramientas de diagndstico participativo.
Trabajo coordinado y participativo con actores clave de las zonas de
intervencion.

Excelente comunicacién asertiva oral y escrita.

Proactividad y organizacion.

e FEticay compromiso social.

e 00 @
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9. PLAZO DE LA CONSULTORIAY MODALIDAD DE PAGO

La consultoria tiene una duracién de 40 dias calendario. Se tiene previsto el inicio de
la consultoria el 17 de diciembre de 2025.

La modalidad de pago se realizara de la siguiente manera:
1. Primer pago: 30% a la aprobaciéon del Producto 1: Propuesta metodologica
completa y cronograma de trabajo
2. Segundo pago: 30% a la aprobacion del Producto 2
3. Tercer pago: 60% a la aprobacion del Producto 3

10. POSTULACION
Las y los profesionales interesados en la presente consultoria, deberan enviar al
correo electronico monitoreo.bolivial@gmail.com los siguientes documentos en
formato PDF:

e Carta de presentacion.

e Propuesta técnica y econdmica (Incluye todos los gastos previstos para
el desarrollo de la consultoria: transporte, hospedaje, alimentacion,
materiales u otros).

e Curriculum vitae (No documentado).

e Documentacién complementaria (solo propuestas seleccionadas)

Las postulaciones seran recibidas hasta el _dia miércoles 12 de diciembre de
2024, impostergablemente.

11.CRITERIOS DE EVALUACION DE PROPUESTAS

Calidad técnica: Propuesta metodoldgica y relevancia del enfoque
Experienciay capacidades: Experiencia del consultor

Costo: Presupuesto detallado vy justificado

Plazo de Ejecucion: Capacidad para cumplir con el cronograma propuesto

Luego de la evaluacién de proponentes, solamente los postulantes preseleccionados
seran invitados a una entrevista.

12. IMPUESTOS DE LEY

El costo total de la consultoria ademas debe incluir los impuestos de ley, asi como el
cumplimiento con el pago de aportes a la AFPs. La/el consultor/a contratado/a sera
responsable de cumplir con las correspondientes obligaciones tributarias y de
seguridad social y deberd presentar la factura por sus servicios a nombre de:
PROGETTOMONDO MLAL con NIT: 1001109027 por cada pago recibido.

13. PROPIEDAD INTELECTUAL
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