
 

TERMINOS DE REFERENCIA 

CARGO DISPONIBLE: EDUCADOR/A TÉCNICO EN COCHABAMBA 

 
1. ANTECEDENTES 

 
Progettomondo es una organización civil italiana fundada en 1966. Se encuentra en Bolivia desde el 
año 1980 y a través del Programa de Justicia Juvenil Restaurativa desarrolla acciones de defensa y 
promoción de los derechos humanos de los/las adolescentes y jóvenes con responsabilidad penal. 
Colabora con varias instituciones públicas y privadas para el desarrollo de programas y acciones 
innovadoras para la reintegración social y la reforma del sistema de justicia juvenil. Su trabajo ha 
contribuido, junto a las instituciones del Estado y sociedad civil, a la creación y funcionamiento del 
Centro Qalauma y Mesas Técnicas de Justicia Juvenil a nivel nacional; así también ha promovido la 
implementación del Sistema Penal para Adolescentes y en general la difusión del enfoque de justicia 
restaurativa dentro y fuera del sistema penal. 

 
Con el apoyo del Servicio de Liechtenstein para el Desarrollo (LED) Progettomondo ha podido 
contribuir a la población privada de libertad de los Centros Qalauma y COF de La Paz en el desarrollo 
de programas de arte y cultura, capacitación técnica, generación de una alternativa de 
comercialización de productos. Junto a sus socias institucionales ha desarrollado el 
acompañamiento postpenitenciario. 

Actualmente Progettomondo ejecuta el proyecto “Aprendiendo para Ser Libres” que busca 
“Contribuir a la mejora de la reintegración social de jóvenes, mujeres y familias vinculadas al sistema 
penitenciario a través del fortalecimiento de integral de capacidades” a través del fortalecimiento 
de los Centros de Educación Alternativa (CEAs) en la implementación de programas de formación y 
capacitación técnica; el apoyo a jóvenes y mujeres privadas/os de libertad y en libertad para el 
desarrollo de experiencias laborales generadoras de ingresos económicos para propiciar su 
reinserción laboral; y finalmente incidir en políticas públicas enfocadas a jóvenes y mujeres privadas 
de libertad con el enfoque de reintegración social. Este proyecto se desarrollará en estrecha 
coordinación con la Dirección General de Régimen Penitenciario y las autoridades de los Centros de 
Educación Alternativa vinculadas al sistema penitenciario. En el departamento de La Paz el proyecto 
atenderá los Centros de privación de libertad de Qalauma (varones), Obrajes (mujeres) y Miraflores 
(mujeres) y en Cochabamba el Centro penitenciario El Abra (varones) y San Sebastián (mujeres). 

 
2. CARGO REQUERIDO 

 
Educador/a técnico para el departamento de Cochabamba. 

3. PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 
 

• Es educador/a técnico educativo del proyecto: “Aprendiendo para ser libres”, para los 
centros penitenciarios en Cochabamba. 

• Planifica las acciones de capacitación técnica con enfoque productivo del proyecto en los 
centros penitenciarios y coordina su ejecución con las diferentes instituciones 
comprometidas con el proyecto. 



 

• Orienta y acompaña acciones educativas y de capacitación técnica para el fortalecimiento 
de los CEAs 

• Coordina las adquisiciones en equipamiento básico e insumos para la capacitación técnica 
y productiva en los Centros penitenciarios 

• Elabora los informes técnicos de las actividades del proyecto referidos a su área. 

• Apoya a las acciones transversales para el buen logro de los objetivos institucionales. 
• Es responsable en formar y acompañar a los docentes de CEAs en la articulación en la 

capacitación con enfoque productivo. 
 

4. PERFIL REQUERIDO 

Indispensable: 
• Formación técnica o profesional en el campo de las ciencias de la educación o ramas afines. 
• Experiencia laboral específica con población en situación de vulnerabilidad, especialmente 

con adolescencia, juventud y mujeres. 

• Experiencia laboral específica en el ámbito de educación alternativa, especialmente en 
capacitación técnica. 

• Conocimiento y experiencia en la capacitación técnica. 
Deseable: 

• Experiencia de trabajo con proyectos educativos en organizaciones no gubernamentales. 

• Formación y/o experiencia en el enfoque de derechos, género, generacional y 
restaurativo. 

• Experiencia de trabajo en contextos de privación de libertad. 
 

5. HABILIDADES 

• Proactivo/a y organizado/a. 

• Capacidad de manejo de grupos y técnicas de facilitación. 

• Liderazgo y capacidad de trabajo en equipo 

• Facilidad para comunicación oral con diferentes actores sociales e institucionales. 
• Buenas habilidades para la redacción de informes técnicos, análisis e interpretación de 

información. 

6. MODALIDAD, CONDICIONES Y DURACIÓN DEL CONTRATO 

La modalidad de contratación será laboral. El contrato tendrá una duración de 18 meses a tiempo 
completo. 

La persona seleccionada desarrollará su trabajo en tres centros penitenciarios de Cochabamba. 

7. FORMA DE POSTULACIÓN 

Las postulaciones serán recibidas hasta 23:59 del día 20 de marzo de 2025, en el siguiente correo 
electrónico monitoreo.bolivia1@gmail.com identificando el asunto como EDUCADOR/A TÉCNICO 
EN COCHABAMBA 

Adjuntando la siguiente documentación: 

• Carta de expresión de interés describiendo su EXPERIENCIA ESPECÍFICA que lo habilita a 
postular a esta convocatoria, PRETENSIÓN SALARIAL y DOS REFERENCIAS PROFESIONALES. 

• Hoja de vida con extensión máximo de 4 páginas (No documentado). 

mailto:monitoreo.bolivia1@gmail.com

