PROGETTOMONDO LIECHTENSTEIN.

PARA EL DESARROLLO

) TERMINQS DE REFERENCIA
CONSULTORIA PARA CAPACITACION EN HORTICULTURA URBANA SOSTENIBLE,
EN EL CENTRO DE ORIENTACION FEMENINA DE OBRAJES, LA PAZ

1. ANTECEDENTES.

Progettomondo es una organizacion civil italiana fundada en 1966. Se encuentra en Bolivia desde el afio 1980
y a través del Programa de Justicia Juvenil Restaurativa desarrolla acciones de defensa y promocion de los
derechos humanos de los/las adolescentes y jovenes con responsabilidad penal. Colabora con varias
instituciones publicas y privadas para el desarrollo de programas y acciones innovadoras para la reintegracion
social y la reforma del sistema de justicia juvenil. Su trabajo ha contribuido, junto a las instituciones del Estado
y sociedad civil, a la creacion y funcionamiento del Centro Qalauma y Mesas Técnicas de Justicia Juvenil a
nivel nacional; asi también ha promovido la implementacion del Sistema Penal para Adolescentes y en general
la difusion del enfoque de justicia restaurativa dentro y fuera del sistema penal. Con el apoyo del Servicio de
Liechtenstein para el Desarrollo (LED) Progettomondo ha podido contribuir a la poblacion privada de libertad
de los Centros Qalauma y COF de La Paz en el desarrollo de programas de arte y cultura, capacitacion técnica,
generacion de una alternativa de comercializacion de productos. Junto a sus socias institucionales ha
desarrollado el acompafiamiento postpenitenciario.

Actualmente Progettomondo ejecuta el proyecto “Aprendiendo para Ser Libres. Capacitacion técnica para la
produccion y la insercion laboral de personas privadas de libertad en Bolivia” que busca “Contribuir a la mejora
de la reintegracion social de jévenes, mujeres y familias vinculadas al sistema penitenciario a través del
fortalecimiento de integral de capacidades” a través del fortalecimiento de los Centros de Educacion Alternativa
en la implementaciéon de programas de formacién y capacitacion técnica; el apoyo a jovenes y mujeres
privadas/os de libertad y en libertad para el desarrollo de experiencias laborales generadoras de ingresos
econdmicos para propiciar su reinsercion laboral; y finalmente incidir en politicas publicas enfocadas a jévenes
y mujeres privadas de libertad con el enfoque de reintegracion social. Este proyecto se desarrollara en estrecha
coordinacion con la Direcciéon General de Régimen Penitenciario y las autoridades de los Centros de Educacion
Alternativa vinculadas al sistema penitenciario. En el departamento de La Paz el proyecto atendera los Centros
de privacion de libertad de Qalauma (varones), Obrajes (mujeres) y Miraflores (mujeres) y en Cochabamba el
Centro penitenciario EI Abra (varones) y San Sebastian (mujeres).

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION.

Proveer capacitacion técnica especializada en el rubro de Horticultura, enfocada en la produccién y
organizaciéon del equipo, para mejorar las habilidades técnicas de mujeres en el Centro de Orientacion
Femenina de Obrajes de la cuidad de La Paz.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Capacitar a las participantes en el manejo de técnicas de preparacion de suelo, cultivo, cosecha, post
cosecha y mantenimiento del suelo para la produccion de hortalizas, plantas medicinales y frutales.

e Introducir la aplicacién de tecnologias innovadoras para el manejo del suelo, riego, control de plagas
y fertilizacion.

e Fomentar el uso de practicas de horticultura urbana, sostenibles.

e Organizar y dirigir el equipo de produccion, considerando el sistema de seguridad del centro.

3. ALCANCE DE LA CONSULTORIA
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Publico objetivo: La capacitacion estard dirigida aproximadamente a 30 personas, mujeres privadas de
libertad.

Temas a desarrollar: Deberan cubrir los siguientes temas (no limitativo):

Preparacion y manejo del suelo

Técnicas de riego eficiente

Manejo integrado de plagas y enfermedades
Cosecha, postcosecha y mantenimiento del suelo
Costeo para la comercializacion.

Metodologia: Talleres presenciales, desde un enfoque teérico y practico.

3. PERFIL REQUERIDO
Indispensable:

- Formacion en Agronomia, Horticultura urbana o ramas a fines.

- Experiencia minima de 5 afios en el campo de la horticultura laboral, demostrable.

- Experiencia previa en capacitacién de grupos.

- Habilidades y capacidades androldgicas para implementar estrategias de ensefianza participativas que sean
significativas.

- Experiencia en desarrollo de huertos urbanos.

Deseable:

- Experiencia de trabajo en organizaciones no gubernamentales.
- Experiencia laboral con poblacion en situacion de vulnerabilidad, especialmente con jovenes y adultos.

4. HABILIDADES

- Empatia y alta capacidad de trabajo en equipo.
- Comunicacion asertiva, oral y escrita.

- Proactividad y organizacion.

- Etica y compromiso social.

5. TAREAS Y PRODUCTOS A ENTREGAR.

- Plan de capacitacion incluyendo teméticas, cronograma y metodologia.

- Material de formacién en horticultura urbana sostenible (manuales, presentaciones o guias)

- Informe con anélisis de resultados, evaluacion por participante y recomendaciones para futuros procesos de
capacitacion.

Acciones complementarias:

-Compra de insumos para la capacitacion.

-El o la consultora coordinara su trabajo con la Educadora del proyecto Aprendiendo para ser libres.

6. MONTO Y PLAZO DE LA CONSULTORIA
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El costo total de la consultoria es de Bs. 3500 (Tres mil quinientos 00/100 bolivianos), que corresponden a 30
horas de capacitacion. Costo que debe incluir los impuestos de ley, asi como el cumplimiento con el pago de
aportes a la AFP.

El pago seré realizado al final de la consultoria una vez que el informe final sea entregado y tenga la respectiva
aprobacion.

La/él consultor/a sera responsable de cumplir con las correspondientes obligaciones tributarias y de seguridad
social y debera presentar la factura por sus servicios a nombre de PROGETTOMONDO MLAL con NIT
1001109027 por cada pago recibid.

La consultoria tiene una duracién de 4 semanas. Se tiene previsto el inicio el dia lunes 24 de marzo hasta el
dia martes 22 de abril de 2025 (los dias lunes, miércoles y viernes a horas 9:30 a 12:00 y por la tarde de 14:00
a 16:30).

7. POSTULACION

Las y los profesionales interesados en la presente consultoria, deberan enviar al correo electrénico
monitoreo.bolivial@gmail.com los siguientes documentos:

- Carta de presentacion.
- Propuesta de plan de capacitacion incluyendo tematicas, cronograma y metodologia.
- Curriculum vitae (No documentado).

Las postulaciones seran recibidas hasta el dia miércoles 19 de marzo de 2025, impostergablemente.



