
 

TÉRMINOS DE REFERENCIA  
CONSULTORÍA PARA CAPACITACIÓN EN HORTICULTURA URBANA SOSTENIBLE,  

EN EL CENTRO DE ORIENTACIÓN FEMENINA DE OBRAJES, LA PAZ 
 

 
1. ANTECEDENTES.  
 
Progettomondo es una organización civil italiana fundada en 1966. Se encuentra en Bolivia desde el año 1980 
y a través del Programa de Justicia Juvenil Restaurativa desarrolla acciones de defensa y promoción de los 
derechos humanos de los/las adolescentes y jóvenes con responsabilidad penal. Colabora con varias 
instituciones públicas y privadas para el desarrollo de programas y acciones innovadoras para la reintegración 
social y la reforma del sistema de justicia juvenil. Su trabajo ha contribuido, junto a las instituciones del Estado 
y sociedad civil, a la creación y funcionamiento del Centro Qalauma y Mesas Técnicas de Justicia Juvenil a 
nivel nacional; así también ha promovido la implementación del Sistema Penal para Adolescentes y en general 
la difusión del enfoque de justicia restaurativa dentro y fuera del sistema penal. Con el apoyo del Servicio de 
Liechtenstein para el Desarrollo (LED) Progettomondo ha podido contribuir a la población privada de libertad 
de los Centros Qalauma y COF de La Paz en el desarrollo de programas de arte y cultura, capacitación técnica, 
generación de una alternativa de comercialización de productos. Junto a sus socias institucionales ha 
desarrollado el acompañamiento postpenitenciario.  

 
Actualmente Progettomondo ejecuta el proyecto “Aprendiendo para Ser Libres. Capacitación técnica para la 
producción y la inserción laboral de personas privadas de libertad en Bolivia” que busca “Contribuir a la mejora 
de la reintegración social de jóvenes, mujeres y familias vinculadas al sistema penitenciario a través del 
fortalecimiento de integral de capacidades” a través del fortalecimiento de los Centros de Educación Alternativa 
en la implementación de programas de formación y capacitación técnica; el apoyo a jóvenes y mujeres 
privadas/os de libertad y en libertad para el desarrollo de experiencias laborales generadoras de ingresos 
económicos para propiciar su reinserción laboral; y finalmente incidir en políticas públicas enfocadas a jóvenes 
y mujeres privadas de libertad con el enfoque de reintegración social. Este proyecto se desarrollará en estrecha 
coordinación con la Dirección General de Régimen Penitenciario y las autoridades de los Centros de Educación 
Alternativa vinculadas al sistema penitenciario. En el departamento de La Paz el proyecto atenderá los Centros 
de privación de libertad de Qalauma (varones), Obrajes (mujeres) y Miraflores (mujeres) y en Cochabamba el 
Centro penitenciario El Abra (varones) y San Sebastián (mujeres). 
 
2. OBJETIVO DE LA CONTRATACIÓN.  
 
Proveer capacitación técnica especializada en el rubro de Horticultura, enfocada en la producción y 
organización del equipo, para mejorar las habilidades técnicas de mujeres en el Centro de Orientación 
Femenina de Obrajes de la cuidad de La Paz. 
 
3. OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

● Capacitar a las participantes en el manejo de técnicas de preparación de suelo, cultivo, cosecha, post 
cosecha y mantenimiento del suelo para la producción de hortalizas, plantas medicinales y frutales.  

● Introducir la aplicación de tecnologías innovadoras para el manejo del suelo, riego, control de plagas 
y fertilización. 

● Fomentar el uso de prácticas de horticultura urbana, sostenibles. 
● Organizar y dirigir el equipo de producción, considerando el sistema de seguridad del centro. 

 
3. ALCANCE DE LA CONSULTORIA 
 



 

Público objetivo: La capacitación estará dirigida aproximadamente a 30 personas, mujeres privadas de 
libertad. 
 
Temas a desarrollar: Deberán cubrir los siguientes temas (no limitativo): 
 

● Preparación y manejo del suelo 
● Técnicas de riego eficiente 
● Manejo integrado de plagas y enfermedades 
● Cosecha, postcosecha y mantenimiento del suelo 
● Costeo para la comercialización. 

 
Metodología: Talleres presenciales, desde un enfoque teórico y práctico. 
  
 
3. PERFIL REQUERIDO  
 
Indispensable:  
 
- Formación en Agronomía, Horticultura urbana o ramas a fines. 
- Experiencia mínima de 5 años en el campo de la horticultura laboral, demostrable.  
- Experiencia previa en capacitación de grupos. 
- Habilidades y capacidades andrológicas para implementar estrategias de enseñanza participativas que sean 
significativas. 
- Experiencia en desarrollo de huertos urbanos.  
 
Deseable:  
 
- Experiencia de trabajo en organizaciones no gubernamentales.  
- Experiencia laboral con población en situación de vulnerabilidad, especialmente con jóvenes y adultos. 
 
4. HABILIDADES 

  

- Empatía y alta capacidad de trabajo en equipo.  
- Comunicación asertiva, oral y escrita.  

- Proactividad y organización.  
- Ética y compromiso social.  
 
5. TAREAS Y PRODUCTOS A ENTREGAR.  
 
- Plan de capacitación incluyendo temáticas, cronograma y metodología. 
- Material de formación en horticultura urbana sostenible (manuales, presentaciones o guías) 
- Informe con análisis de resultados, evaluación por participante y recomendaciones para futuros procesos de 
capacitación. 
 
Acciones complementarias: 
 
-Compra de insumos para la capacitación. 
 
-El o la consultora coordinará su trabajo con la Educadora del proyecto Aprendiendo para ser libres. 

 
6. MONTO Y PLAZO DE LA CONSULTORÍA  



 

 
El costo total de la consultoría es de Bs. 3500 (Tres mil quinientos 00/100 bolivianos), que corresponden a 30 
horas de capacitación. Costo que debe incluir los impuestos de ley, así como el cumplimiento con el pago de 
aportes a la AFP.  
  
El pago será realizado al final de la consultoría una vez que el informe final sea entregado y tenga la respectiva 
aprobación. 
  
La/él consultor/a será responsable de cumplir con las correspondientes obligaciones tributarias y de seguridad 
social y deberá presentar la factura por sus servicios a nombre de PROGETTOMONDO MLAL con NIT 
1001109027 por cada pago recibid. 
La consultoría tiene una duración de 4 semanas. Se tiene previsto el inicio el día lunes 24 de marzo hasta el 
día martes 22 de abril de 2025 (los días lunes, miércoles y viernes a horas 9:30 a 12:00 y por la tarde de 14:00 
a 16:30).  
 
7. POSTULACIÓN  
 
Las y los profesionales interesados en la presente consultoría, deberán enviar al correo electrónico 
monitoreo.bolivia1@gmail.com los siguientes documentos:  
 
- Carta de presentación.  
- Propuesta de plan de capacitación incluyendo temáticas, cronograma y metodología. 
- Currículum vitae (No documentado).  
 
Las postulaciones serán recibidas hasta el día miércoles 19 de marzo de 2025, impostergablemente. 
 
 
 
 
 


