LED SERVICIO DE

PROGETTOMONDO LIECHTENSTEN

TERMINOS DE REFERENCIA
CARGO DISPONIBLE: RESPONSABLE EDUCATIVO EN COCHABAMBA
1. ANTECEDENTES

Progettomondo es una organizacidn civil italiana fundada en 1966. Se encuentra en Bolivia desde el
ano 1980 y a través del Programa de Justicia Juvenil Restaurativa desarrolla acciones de defensay
promocion de los derechos humanos de los/las adolescentes y jovenes con responsabilidad penal.
Colabora con varias instituciones publicas y privadas para el desarrollo de programas y acciones
innovadoras para la reintegracion social y la reforma del sistema de justicia juvenil. Su trabajo ha
contribuido, junto alas instituciones del Estado y sociedad civil, a la creacidn y funcionamiento del
Centro Qalauma y Mesas Técnicas de Justicia Juvenil a nivel nacional; asi también ha promovido la
implementacioén del Sistema Penal para Adolescentesy en general la difusiondel enfoque de justicia
restaurativa dentro y fuera del sistema penal.

Con el apoyo del Servicio de Liechtenstein para el Desarrollo (LED) Progettomondo ha podido
contribuir a la poblacién privada de libertad de los Centros Qalauma y COF de La Paz en el desarrollo
de programas de arte y cultura, capacitacién técnica, generacién de una alternativa de
comercializacion de productos. Junto a sus socias institucionales ha desarrollado el
acompafamiento postpenitenciario.

Actualmente Progettomondo ejecuta el proyecto “Aprendiendo para Ser Libres” que busca
“Contribuir a lamejora de la reintegracién social de jévenes, mujeres y familias vinculadas al sistema
penitenciario a través del fortalecimiento de integral de capacidades” a través del fortalecimiento
de los Centros de Educacidon Alternativa en la implementacion de programas de formacion y
capacitacién técnica; el apoyo a jévenes y mujeres privadas/os de libertad y en libertad para el
desarrollo de experiencias laborales generadoras de ingresos econdmicos para propiciar su
reinsercion laboral; y finalmente incidir en politicas publicas enfocadas a jévenes y mujeres privadas
de libertad con el enfoque de reintegracion social. Este proyecto se desarrollard en estrecha
coordinacion con la Direccién General de Régimen Penitenciario y las autoridades de los Centros de
Educacidn Alternativa vinculadas al sistema penitenciario. En el departamento de La Paz el proyecto
atendera los Centros de privacién de libertad de Qalauma (varones), Obrajes (mujeres) y Miraflores
(mujeres) y en Cochabamba el Centro penitenciario El Abra (varones) y San Sebastidn ( varones y
mujeres).

2. CARGO REQUERIDO

Responsable educativo en Cochabamba.
3. PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Es referente institucional para Cochabamba del proyecto: “Aprendiendo para ser libres”,
principalmente para la coordinacién interinstitucional con la Direccién departamental de
Régimen Penitenciario de Cochabamba y las direcciones de los Centros de Educacion
Alternativa.
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e Planifica, coordinay coadyuva en la ejecucidon del trabajo del equipo del proyecto APSL en

Cochabamba.

e Orientay asesora acciones educativas orientadas al fortalecimiento de los CEAs en dos
Centros penitenciarios de Cochabamba.

e Coordina las adquisiciones en equipamiento basico e insumos para los procesos educativos
en los Centros penitenciarios

e Elaboralos informes técnicos de las actividades del proyecto en Cochabamba.

® Apoyaa las acciones transversales para el buen logro de los objetivos institucionales.

e Es responsable en formar, acompafiar y asesorar a los docentes del CEA en la articulacion
en la capacitacién con enfoque productivo.

4. PERFIL REQUERIDO

Indispensable:

e Formacién a nivel de licenciatura en el campo de ciencias de la educacidon o campos afines.

e Experiencia laboral especifica con poblacién vulnerable, especialmente con adolescencia,
juventud y mujeres.

e Experiencia laboral especifica en el dmbito de educacidn alternativa especialmente en
capacitacion técnica con Centros de educacion alternativa.

e Experiencia laboral y/o formacion especifica en planificacion educativa.

Deseable:
e Experiencia de trabajo en organizaciones no gubernamentales.

e Experiencia en contextosde privacion de libertad. Formacion y/o experiencia en el enfoque
de derechos, género, generacional y restaurativo

5. HABILIDADES

e Proactivo/ay organizado/a.

e Capacidad de manejo de grupos y técnicas de facilitacion.

e Liderazgoy capacidad de trabajo en equipo

e Facilidad para comunicacion oral con diferentes actores sociales e institucionales.

® Buenas habilidades para la redaccidn de informes técnicos, analisis e interpretacién de
informacidn.
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6. MODALIDAD, CONDICIONES Y DURACION DEL CONTRATO

La modalidad de contratacidn serd laboral. El contrato sera a tiempo completo.

La persona seleccionada desarrollard su trabajo en las oficinas de Progettomondo de la ciudad de
Cochabamba con periodos presenciales en dos centros penitenciarios. Realizara viajes de trabajo a
la ciudad de La Paz.

7. MONTO MAXIMO

El sueldo considerado para el presente puesto es de un haber basico de Bs. 6.200 (seis mil doscientos
00/100 Bolivianos)

8. FORMA DE POSTULACION

Las postulaciones seran recibidas hasta 23:59 del dia 16 de abril de 2025, a la cuenta de correo
electronico monitoreo.bolivial@gmail.com identificando el asunto como RESPONSABLE
EDUCATIVO COCHABAMBA

Adjuntando la siguiente documentacién:

e Carta de expresion de interés describiendo su EXPERIENCIA ESPECIFICA que lo habilita a
postular a esta convocatoria, PRETENSION SALARIAL y DOS REFERENCIAS PROFESIONALES.
e Hoja de vida con extension maximo de 4 paginas (No documentada).
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