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PRESENTACION

El Directorio de Instituciones es una Herramienta Estratégica para la Prevencion del Riesgo
Social.

Un directorio de instituciones constituye una herramienta visual y practica de gran relevancia
para la planificacion y ejecucion de acciones dirigidas a la atencion de personas en situacion de
riesgo social. Su funcion va mas alla del simple registro de entidades, ya que permite identificar
y analizar territorios con altos niveles de vulnerabilidad, convirtiéndose en un instrumento clave
para la toma de decisiones informadas y la implementacion de estrategias especificas para la
reduccion de la violencia y la proteccion de poblaciones vulnerables.

Entre sus principales aplicaciones, el directorio facilita la localizacion de areas prioritarias de
intervencion, asi como la articulacion de recursos disponibles, tanto humanos como materiales.
Esto permite una gestion mas eficiente de la infraestructura institucional y fortalece la capacidad
de respuesta frente a situaciones de riesgo. Ademas, contribuye a la asignacion adecuada de
herramientas y a la formulacion de politicas basadas en evidencia territorial.

Desde una perspectiva preventiva, el directorio también juega un rol crucial en la mitigacion
de riesgos sociales. A través de la coordinacion interinstitucional, permite anticipar y activar
mecanismos de actuacion correspondientes a los niveles primario y secundario de intervencion,
generando alertas tempranas frente a posibles manifestaciones de violencia o desproteccion
social.

En este sentido, el directorio no solo es una base de datos institucional, sino un recurso
estratégico que refuerza la prevencion, optimiza la coordinacion de esfuerzos y favorece la
implementacion de acciones integradas orientadas a garantizar la seguridad y el bienestar de
las comunidades mas vulnerables.

El presente directorio facilita el acceso a informacion actualizada sobre instituciones
gubernamentales, ONGs y redes comunitarias que brindan atenciéon especializada (salud,
proteccion infantil, educacion, entre otros).

Articulacion interinstitucional: promueve la coordinacion entre actores clave para una respuesta
mas eficiente y sin duplicacion de esfuerzos.

COORDINADORA PROYECTO
CAMBIANDO DE LENTE



OBJETIVO DEL DIRECTORIO

Facilitar la coordinacién interinstitucional y el acceso oportuno a informacion sobre las entidades
de atencién y sus medidas de proteccion, fortaleciendo las acciones preventivas de las
organizaciones de la sociedad civil e instituciones publicas dirigidas a la poblacion en situacion
de riesgo social en el departamento de Cochabamba.

ENFOQUE DEL DIRECTORIO

El presente directorio adopta como eje orientador el enfoque comunitario, el cual reconoce a
la comunidad como un espacio fundamental para la prevencion, proteccion y respuesta frente
a las diversas situaciones de riesgo social que afectan a personas y grupos vulnerables. Este
enfoque promueve la articulacion de actores territoriales, el fortalecimiento del tejido social
y la corresponsabilidad entre instituciones publicas, organizaciones de la sociedad civil y
la comunidad en su conjunto. Asimismo, valora los saberes locales, la participacion activa y
la construccion colectiva de soluciones, con el objetivo de garantizar una atencion integral,
pertinente y culturalmente adecuada a la poblacion en situacion de riesgo en el departamento de
Cochabamba.

ENFOQUE COMUNITARIO

El enfoque comunitario es parte integral de los derechos humanos, al entender la comunidad
como un grupo de individuos en constante interrelacion, evolucién y transformacion, crea
espacios de pertenencia, de identidad social, teniendo principios de participacion significativa de
responsabilizacion social, generando conciencia de los intereses en comun de su vida cotidiana,
es asi, que el empoderamiento de las personas y quienes son parte de la comunidad, tiene
significancia en acciones de prevencion de problemas sociales y enfrentar directamente aquellos
que se presentan, por lo que refuerzan la dignidad y participacion de los actores involucrados,
rescatando buenas practicas para restablecer patrones culturales que les son familiares y
reconocimiento de sus estructuras de apoyo.



ACRONIMOS

SIGLA SIGNIFICADO

AIDA Atencion Integral Diferenciada para Adolescentes
CAIF Centro de Atencion Integral a la Familia
CAM Centro de Atencidn a la Mujer
CDC Capacitacion y Derechos Ciudadanos
CEA Centro de Educacion Alternativa
CEMSE Centro de Multiservicios Educativos
CETM Centro de Estudio y Trabajo de la Mujer
CIES Centro de Investigacion, Educacion y Servicios
DDHH Derechos Humanos
FELCC Fuerza Especial de Lucha Contra el Crimen
FUBE Fundacién Una Brisa de Esperanza
GACIP Grupo de Apoyo Civil a la Policia
GADC Gobierno Auténomo Departamental de Cochabamba
GAIE Gabinete de Atencion Integral para Estudiantes
GAMC Gobierno Auténomo Municipal de Cochabamba
IPDH Instituto para el Desarrollo Humano
ITS Infeccién de Transmisién Sexual
LGBTI Lesbiana, Gay, Bisexual, Transexual, Transgénero e Intersexual
NNA Ninas, Nifos y Adolescentes
OoJM Oficina Juridica de la Mujer
ONG Organizacién No Gubernamental
OTB Organizacién Territorial de Base
PTV Programa Terapéutico para Varones
SLIM Servicio Legales Integrales Municipales
SUS Seguro Universal de Salud
UE Unidad Educativa
VIH Virus de Inmunodeficiencia Humana
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DIRECTORIO DE INSTITUCIONES PARA POBLACION EN SITUACION DE RIESGO DEL DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA

ESTRUCTURA DE LA FICHA DE DATOS INSTITUCIONALES
NOMBRE DE LA ORGANIZACION

Acerca de nosotros

L Niveles de prevencién que
Descripcion general, desde su A
- ) la institucién atiende.
origen, evolucion de las
principales acciones a lo largo de
su vigencia, marcados por su
identidad, propdsitos que orientan >
operaciones y justifican la
existencia de la institucion.

ESTRUCTURA DE LA FICHA DE DATOS INSTITUCIONALES

Nuestros programas o proyectos

¢Con quienes trabajamos? Poblacién a quien va dirigida los servicios como grupo etario, género y la
demanda o necesidad
; Qué hacemos? Acciones de atencioén o estrategias de intervencion para la satisfaccion de las
¢ ) necesidades y el concreto cumplimiento de las demandas
Requisitos para la atencion Criterios de cumplimiento por parte de las o los usuarios para el acceso a
q P los servicios.

ESTRUCTURA DE LA FICHA DE DATOS INSTITUCIONALES

Persona de contacto

L Es el referente institucional, que brinda apertura y coordinacion.
institucional

Contactanos a los siguientes
numeros N .y L .
Datos institucionales que permitiran la coordinacion, referencia y contra
referencia.

Escribenos al correo electronico

Redes sociales de representacion institucional y visibilizacion

Visita nuestras redes sociales de sus acciones.

Direccion Ubicacion de la direccién de la institucion.

< n los lugar n rrollan ion rovincia, municipi
Alcance geografico So os lugares donde desarrollan sus acciones (provincia, municipios y
comunidades donde desarrolla sus actividades)




DIRECTORIO DE INSTITUCIONES PARA POBLACION EN SITUACION DE RIESGO DEL DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA

En el presente Directorio de Instituciones de Atencion de Poblacion en Situacion de Riesgo,
encontrara las poblaciones destinatarias y las tematicas que abarcan.

POBLACION TEMATICA
82 Ninas, nifnos % Violencia de género
0 Adolescentes “" Vinculacién a delitos y
reintegracion social
Jovenes y adultos *é Consumo de alcohol y drogas
Madres y padres & Salud sexual y reproductiva
Estudiantes i’z\cq Discapacidad

Organizaciones territoriales

de base Orfandad y abandono

Maestras y maestros Insercion laboral

Lp
&
v
Personas LGTBQIA+ g Fortalecimiento educativo

Adultos mayores Arte y cultura

Relacionamiento familiar

Mujeres con hijas e hijos

Policias

A
-
g Madres en gestacion
®
()
[ ]
Pt
iy

Autoridades




DIRECTORIO DE INSTITUCIONES PARA POBLACION EN SITUACION DE RIESGO DEL DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA

Estructura del Directorio

El presente directorio se organiza en cinco areas de atencion: salud, familia, educacién,
psicosocial y laboral.

El area de salud se encuentra estructurada en dos subdreas principales:

1) Salud mental: Esta subdrea comprende instituciones que intervienen con nifias, nifios y
adolescentes en situacién de calle y/o con consumo problematico de sustancias psicoactivas, asi
como con personas adultas con patrones de consumo adictivo. La atencion se extiende también
al entorno familiar de origen, considerando su participacion como parte del proceso terapéutico.
Las organizaciones que operan en esta subarea implementan estrategias de prevencion primaria
y secundaria, con énfasis en el trabajo articulado con Unidades Educativas.

2) Salud sexual y reproductiva: Esta subarea estd conformada por centros de salud que
desarrollan acciones coordinadas con Unidades Educativas y otros establecimientos de salud,
enfocandose en la prevencidn primaria y secundaria. Las intervenciones se orientan a promover
el ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos, asi como a prevenir conductas de
riesgo y problematicas asociadas.

El area familiar orienta sus acciones a la prevencién de la violencia en sus niveles primario,
secundario y terciario. Para ello, implementa estrategias de intervencion grupal mediante
procesos de capacitacion enfocados en el fortalecimiento de habilidades socioemocionales, el
reconocimiento y gestion de emociones, la identificacién de roles familiares y otros aspectos
vinculados a las dinamicas relacionales.

El ambito educativo se estructura en dos subareas principales: educacion regular y capacitacion
integral. La educacion regular abarca los procesos formales de ensefanza-aprendizaje,
mientras que la capacitacion integral se orienta al desarrollo de habilidades interpersonales
y comunicacionales en los individuos, promoviendo su integracion efectiva y una convivencia
armonica tanto en el entorno comunitario como en el familiar.

El area psicosocial tiene como finalidad la recuperacién y/o mitigacion de los danos psicoldgicos,
el sufrimiento emocional y las secuelas generadas por situaciones de violencia, interviniendo
tanto con las victimas como con los ofensores. Su enfoque principal se orienta a la prevencién
terciaria, a través de procesos de atencién, contencidén y acompafamiento especializado.
Paralelamente, se fortalecen acciones de prevencién primaria y secundaria mediante el trabajo
articulado con instituciones clave como la Policia, unidades educativas (docentes y estudiantes)
y otros actores comunitarios, promoviendo una cultura de paz y no violencia.

El area laboral comprende acciones orientadas a la formacion y la integracion de individuos en
espacios de trabajo tanto formales como informales, promoviendo el desarrollo de competencias
laborales y la inclusion socioecondmica.
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AREA SALUD AREA FAMILIA AREA EDUCACION

Centro de Atencion
Integral a la Familia
CAIF

Centro de Acogida
Tiquipaya Wasi

Fundacion Estrellas
en la Calle

Proyecto GILEAD
Bolivia

Programa para
Personas en
Situacion de Calle
Drogodependientes
Playa Ancha

Atencion Integral
Diferenciada para
Adolescentes (AIDA)

Centro de
Investigacion,
Educaciény
Servicios (CIES)

Centro de Estudio y
Trabajo de la Mujer
(CETM)

Gabientes de
Atencion Integral y
Estudiantes (GAIE)

Asociacion Amistad

Aldeas Infantiles
SOS

Ecuela de la familia
Familias Saludables
(FAMISAL)

Unidad de Atencion
y Proteccion (UAYP)

Programa Qanchay
Area Adopciény
Familia

Unidad
Generacional de
Discapacidad y
Adulto Mayor
(UGDyAM)

Centro de Educacién
Alternativa (CEA)
"Maria Auxiliadora"

Centro Especializado en
Prevencién y Atencion
Terapeutica (CEPAT)

Fundacion Kawsay
Muju (Semillas de
Vida)

Centro de Atencién a la
Mujer (CAM)

Centro de
Multiservicios
Educativos (CEMSE)

Fundacién Una Brisa de
Esperanza (FUBE)

Fundacion Educar
para la Vida

Fundacion para el
Desarrollo Humano
AYNI

Fundacion UNISOL

Fundacién Voces Libres

Fundacién Bolivia
Digna

Fundacion Munasim
Kullakita

Fundacién De Apoyo
Integral a la
Juventud RETO

Mosoj Yan (Camino
Nuevo)

Centro de Atencion
Integral para el
Adulto Mayor
Caramarca

Unidad de Atencidn
a Nifas y Nifios
(VAIN@)

AREA LABORAL

Fundacién Kallpa

Generacién 20.20

Movimiento Trans
Feminista Bolivia

Grupo de Apoyo Civil
a la Policia (GACIP)

Oficina Juridica para La
Mujer

Programa de
Transicién para
Jévenes en Situacion
de Riesgo PNEUMA

Observatorio De Justicia
De La Fundacién Voces
Libres Wifay Pacha
(Tiempo de Crecer)

Proyecto mARTadero

Proyecto Horizonte
Uspha Uspha
(Sociedad San
Vicente de Paul)

Programa
Socioeducativo para
Adolescentes con
Responsabilidad Penal
COMETA

Save The Chilldren

Word Vision

Comunidad Misionera
Laica Vicentina -
Programa Terapéutico
para Varones (PTV)

Asamblea
Permanente de
Derechos Humanos

Centro Terapéutico
Hombres de Paz
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PROYECTD GILERD BOLIVIR
Nompeas woeves

COMUNIDAD TERAPEUTICA
PROYECTO GILEAD BOLIVIA
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Brindarunserviciode calidadyexcelencia, trabajando
m conjuntamente un proyecto de vida permanente en
Acerca de nosotros el espiritu de nuestro sefior Jesucristo.

El Proyecto Gilead Bolivia PGB,
nace un 5 de octubre 1989,

con un grupo de misioneros Brindar ayuda en prevencion, acogida, internacion,
nérdicos (suecos, finlandenses . . rehabilitacion integral y reinsercién social a la

y dinamarqueses), bajo la VAECUES hoblacién vulnerable, en riesgo de consumo de
cobertura de la iglesia Gilead en sustancias psicoactivas y otros trastornos.

Suecia. Uno de los programas
fue el de trabajar con jovenes
adictos y brindarles una

rehabilitacion. Lograr la recuperacion permanente en las personas
Objétivo el conductas adictivas. Reinsercion Completa en

lo familiar y laboral.

ALCANCES EN LA ATENCION

Prevencion en cuatro unidades educativas gestion 2025 meta (prevencion
secundaria)

£=9 Nuestros programas

Programa Hombres Nuevos (prevencidn terciaria)

.. Estudiantes de Unidades Educativas (5to. y 6to. secundaria)
o ¢Con quiéenes
trabajamos? Varones con conductas adictivas entre 18 a 55 afios de ed

Prevencion secundaria: Trabajan con talleres de sensibilizacién sobre el
consumo de sustancias psicoactivas en la etapa de la adolescencia.

Prevencion terciaria: Atencion a personas con conductas adictivas:

1ra.etapa-Acogida: Duraciénaproximadade 15a45dias. Ingreso Desintoxicacion
Laboratorios Teoterapia y Consejeria Consulta enfermeria Terapia ocupacional
Consulta psiquiatrica Intervencion Médica Consulta Psicoldgica Trabajo Social.

D A 2da. etapa - Comunidad Terapéutica: Duracion aproximada: 45 a 90 dias en
(,Que hacemos? Ivirgarzama — Tropico de Cochabamba Terapia de Familias Terapia de grupos
Trabajo Social Teoterapia Historial familiar Actividades Comunitarias Logoterapia
Grupos Dinamicos Grupo Racional Grupo Sonda Grupos Temadticos Terapia
Laboral Actividades Deportivas Manejo de Instrumentos Terapéuticos.

3ra Etapa: Reinsercion Social: Duracion Aproximada: Relativo Contenido:
Construccion de una metodologia para el seguimiento y la reinsercion familiar,
académica y laboral. Consta de tres fases:




¢Qué hacemos?

) Requisitos para la
atencion

« Persona de contacto
==~ |nstitucional

Contactanos a los siguientes

© nameros

Escribenos al correo
electrénico

O QHIEN TR EEN CLEEELVEILEE @) https://www.facebook.com/ProyectoGileadBolivia

© Direccion

@ Alcance geografico

DIRECTORIO DE INSTITUCIONES PARA POBLACION EN SITUACION DE RIESGO DEL DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA

-lera Fase: Duracion aproximada, 30 a 45 dias. Viven en el programa y viven
bajo la modalidad de internacion. Fines de semana tiene la opcion de estar con
su familia.

-2da Fase: Duracion aproximada 180 dias. Reuniones periddicas de 1 vez por
semana con el operador de reinsercion social. Se le permite trabajar, estudiar,
volver al ntcleo de la familia o independizarse. Buscar conjuntamente objetivos
como auto sustentabilidad econémica y mejora en su calidad de vida. Turnos
como responsable en la casa de acogida los fines de semana.

-3ra Fase: Duracion aproximada 365 dias. Reuniones periédicas de 1 vez por
mes con el responsable de reinsercidn social. Se le apoya en los conflictos de la
familia, de trabajo y otros. Busca objetivos como mejoramiento y estabilidad en
su calidad de vida.

+ Atencion en psicologia y psiquiatria.
« Consultas, terapia individual y grupal, terapia familiar

+ Construccion de un Proyecto de vida.

+ Ingreso voluntario de las personas con conductas adictivas.

« Compromiso firmado por parte de la persona con conductas adictivas y un
referente familiar o cercano.

* Pagos en cuotas.

REFERENCIA INSTITUCIONAL

Msc. Juan Carlos Chavez Ramirez

Presidente del Proyecto Gilead Bolivia PGB

4028440 / 77960069

juankycolette@gmail.com

Calle Antofagasta No. 333 entre calle Abaroa y Av. Circunvalacién

Departamentos de Cochabamba y a nivel Nacional
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FUNDACION ESTRELLAS O &
EN LA CALLE E

Brindar atencién especializada a nifios, nifas, adolescentes,
jovenes y familias vulnerables, mediante programas vy
proyectos de atencién y prevencidon que cuenten con equipos
multidisciplinarios

Acerca de nosotros

Organizacion sin fines de Institucion legalmente estableciday cientificamente especializada
lucro, legalmente establecida, para la atencion de problemdticas que sufren nifios, nifas,
que trabaja en Cochabamba adolescentes, jévenes y familias viviendo en situacion de calle,
(Bolivia) brindando atencién riesgo y alto riesgo, con quienes se mejora progresivamente sus

a poblaciones altamente SR
vulnerables desde el afio 2005

Promover los derechos de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y familias
que se encuentran viviendo en situacién de calle, riesgo y alto riesgo,
ObjétiVO realizando procesos de reestructuracion y personalizaciéon que potencien

sus capacidades, habilidades y destrezas en el marco de proyectos de vida,
saludables y sostenibles

ALCANCES EN LA ATENCION

+ Proyecto “Coyera - Winhana": Atencion de personas en situacion de calle, en dos
etapas: trabajo de calle y reinsercion social.

* Proyecto “Fénix": proyecto con enfoque preventivo de atencion a nifias, nifios,
adolescentes en situacidn de vulnerabilidad (trabajadores u otros que provienen de
familias en condiciones de pobreza y extrema pobreza) de zonas marginales de la

£59 Nuestros programas ciudad.

* Proyecto orquestal “Wayra": Proyecto con enfoque preventivo educativo dirigido
a nifas, nifos, adolescentes en situacion de vulnerabilidad (trabajadores u otros
que provienen de familias en condiciones de pobreza y extrema pobreza) en zonas
marginales de la ciudad.

El proyecto “Coyera — Wiiana"

Personas (hombres y mujeres) de 0 a 50 afios de edad que viven en situacion
de calle.

Grupos altamente vulnerables que estan iniciando el consumo de drogas que
no necesariamente viven en calle, por ejemplo (nifas, nifios, adolescentes
trabajadores).

o Con quienes
trabajamos? Proyecto “Fénix":

Nifias, nifos, adolescentes varones y mujeres de 8 a 18 afios de edad y sus
familias (sin consumo de sustancias psicoactivas)

Proyecto orquestal “Wayra":

Nifias, niflos, adolescentes varones y mujeres de 8 a 18 afios de edad y sus
familias (sin consumo de sustancias psicoactivas.
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* Proyecto "Coyera — Winana": trabajo de calle y reinserciéon social mediante
diferentes actividades en el drea educativa, social, psicolégica y de salud, con
acompafamiento en la busqueda de empleo. Y a través del programa ambulatorio
en prevencion terciaria y reduccion de dafios.

* Proyecto “Fénix": actividades de fortalecimiento en el area educativa, social,
psicolégica y de salud para el desarrollo de habilidades y capacidades personales
y sociales. asistencia técnica a las y los maestros de las Unidades Educativas y
fortalecimiento de grupos de nifios, nifias, adolescentes y fortalecimiento de
gobiernos estudiantiles y sus familias.

¢Qué hacemos?

* Proyecto “Wayra": actividades de desarrollo personal y desarrollo cognitivo
(mejoramiento de la atencion, memoria, concentracion para la mejora del desempefio
escolar) y desarrollo de habitos mediante la musica orquestal.

Proyecto “Coyera — Wiiiana":
« Personas que viven en situacién de calle con consumo de drogas

« Voluntariedad para la participacion en las actividades del proyecto

+ No se incluye a personas con trastornos psiquiatricos (en cuya situacion se
procede a la derivacién del caso).

Proyecto “Fénix":
» Personas entre 8 a 18 de edad.

+ Firma de acuerdo del padre madre o apoderado/ compromiso a participar en las
actividades del proyecto.

« Estar inscritos en el SUS (Seguro Universal de Salud) y entregar una fotocopia al
proyecto al inicio de la gestion.

P Requisitos para la
atencion

+ Autorizacién de toma de iméagenes/ videos para fines de registro en el proyecto
+ No tener problemas de adicciones o dependencias

Proyecto “Wayra":
- Personas entre 8 a 18 de edad

« Firma de acuerdo del padre madre o apoderado

« Estar inscritos en el SUS (Seguro Universal de Salud) y entregar una fotocopia al
proyecto al inicio de la gestion

+ Autorizacién de toma de iméagenes/ videos para fines de registro en el proyecto

+ No tener problemas de adicciones o dependencias
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REFERENCIA INSTITUCIONAL

o Persona de contacto Mgr Victor HUgO Arellano Soto

Institucional Coordinador General

© Contactanos a los siguientes N SINSIREIIP
nimeros

Escribenos al correo .
. estrellasenlacalle@hotmail.com
electronico

@ www.estrellasenlacalle.com

O REIENIEREENELEEELVEILEE @) https:/www.facebook.com/estrellasenlacalle

https://www.instagram.com/estrellasenlacalle

@ Direccién Av. Blanco Galindo, Km. 6, 5 zona Santa Rosa Central, Colcapirhua,
Cochabamba, Bolivia

(@ Alcance geografico

Municipios de Cercado, Quillacollo, Sacaba, Tiquipaya
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CENTRO TERAPEUTICO SEDEPOS (/.
PLAYA ANCHA 0 POLIICAS SOCIALES G
(VARONES Y MUJERES)

El centro para Personas en Situacién de Calle con Drogodependencia, atiende
adolescentes en situaciéon de calle con problemas de conducta y consumo de
sustancias Psicoactivas. La poblacion es variable e itinerante por lo que los
adolescentes que ingresan desisten del proceso de rehabilitacién solicitando su
alta del programa, la permanencia de los adolescentes es de caracter voluntario.
En menores de 18 afios ingresan a solicitud de las Defensorias de la nifiez, segin
protocolo de atencién establecida en la Ley Departamental 578.

£23 Nuestros programas

El Centro cuenta con dos espacios:
« Comunidad terapéutica para varones de 10 a 18 afios

« Comunidad Terapéutica para mujeres de 10 a 18 afios.

Adolescentes mujeres y varones en Situaciéon de Calle con problemas de
@ Con quienes trabajamos? [l N ELIVER

+ Carta de solicitud de admisién para su proceso de rehabilitacién, dirigida a la
directora o director de la instancia técnica departamental de politicas sociales.

° Requisitos para la + Informe psicosocial preliminar.
atencion + Cédula de identidad o certificado de nacimiento si tiene.

+ Persona sin condicion discapacitante

© Direccion Municipio de Capinota - Comunidad Playa Ancha




CENTRO DE ATENCION INTEGRAL
A LA FAMILIA (CAIF)

Acerca de nosotros

Centro municipal (publico),
comunitario, de atencion
ambulatoria y gratuita,
dependiente de la Defensoria
de la Nifiez y Adolescencia del
Gobierno Auténomo Municipal de
Cochabamba.

Nace a través de un Acuerdo
Técnico suscrito entre el
Gobierno Auténomo Municipal de
Cochabambay la Agencia Italiana
para la Cooperacion al Desarrollo
(AICS), suscrito el 10 de
noviembre de 2018 con enfoque
de prevencion del consumo de
drogas y el abuso del alcohol y
la promocién de estilos de vida
saludable.

DIRECTORIO DE INSTITUCIONES PARA POBLACION EN SITUACION DE RIESGO DEL DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA

Brindar atencion especializada e integral a las personas
que presentan consumo experimental hasta problematico
de alcohol y otras sustancias psicoactivas en el area
de intervencion del CAIF, realizando ademds acciones
preventivas en y con la comunidad desde un programa de
administracién municipal, con caracteristicas de trabajo
comunitario, ambulatorio y gratuito.

Disminuir el consumo de alcohol y otras sustancias
psicoactivas y los problemas asociados a este consumo,
mediante un trabajo de atencion integral/ familias que
se encuentren dentro de esta problematica, y un trabajo
preventivo eny con lacomunidad dirigidas especialmente
a poblaciones vulnerables de adolescentes, jovenes y
sus familias.

Objétivo

ALCANCES EN LA ATENCION

£ Nuestros programas

+ Atencion y tratamiento para personas con consumen de alcohol y otras drogas.
* Prevencion del consumo de alcohol y otras drogas .

+ LIA 800140010 (Linea gratuita para adolescentes): Brinda Consejeria, apoyo,
contenciéon emocional y orientacion oportuna las 24 horas del dia via telefénica y
presencial .

+Unidad de Practicas Restaurativas y mediacion: Atencion a familias y adolescentes
que deseen resolver un conflicto y mejorar vinculos para la convivencia pacifica y
armonica.

M con quienes trabajamos?

Adolescentes mayores de 13 afios de edad, con problemas de consumo de
alcohol y otras drogas.

Jovenes y adultos, con pérdida de control sobre el consumo de alcohol u otras
drogas.

Madres y padres responsables del cuidado familiar que manifiestan inquietud
o angustia debido al uso problemético de sustancias psicoactivas (como
alcohol u otras drogas) por parte de uno de los integrantes de su nucleo
familiar.

+ Poblacion con problemas de consumo de alcohol u otras drogas puede asistir
de manera voluntaria o referidas de instituciones, DNA, SLIMS, SEDEPOQOS,
Juzgado, Fiscalia y otros.




¢Qué hacemos?

o

Requisitos para la
atencion

Persona de contacto

-=- Institucional

©

ndimeros

Escribenos al correo

electronico

Q Visita nuestras redes sociales

© Direccion

@ Alcance geografico

Contactanos a los siguientes

DIRECTORIO DE INSTITUCIONES PARA POBLACION EN SITUACION DE RIESGO DEL DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA

« Tratamiento terapéutico ambulatorio para el consumo experimental y problematico
de alcohol y otras drogas.

« Prevencidn del consumo de alcohol y otras drogas (en la comunidad educativa, en
la comunidad y en el CAIF).

Cuenta con los servicios de:

* Diagnostico

« Terapia psicolégica

* Terapia familiar

« Terapia grupal

« Terapia ocupacional y/o uso del tiempo de ocio.

Talleres en prevencion del consumo de alcohol y drogas en Unidades Educativas,
OTB y otros.

+ Fotocopias de documento de identidad del usuario y un acompafante terapéutico.
+ Croquis de domicilio

REFERENCIA INSTITUCIONAL

Lic. Mabel Alison Vargas Tames

79371676

mabel.vtm@gmail.com

€) https://www.facebook.com/share/16aeYdCkBM/

@) https://www.facebook.com/share/14DTSEDNSQE/

Calle Litoral esquina pasaje Amanecer, zona Alalay

https://maps.google.com/maps?q=-17.3995911%2C-
66.1409136&z=17&hl=es

Municipios de Cercado, Quillacollo, Sacaba, Tiquipaya
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CENTRO DE ACOGIDA
TIQUIPAYA WASI

Apoyar y fortalecer el desarrollo integral de los adolescentes varones de
14 a 17 afos, que inician consumo de substancias psicoactivas y vida
en calle, encontrandose en riesgo y vulnerabilidad social, mediante la
intervencion psicosocial-familiar-educativa-terapéutica, brindandoles un
ambiente de cardcter preventivo en el centro terapéutico, anticipandonos
a una posible situacion de vida en calle, consumo de drogas y conductas
delincuenciales. Fortaleciendo un modelo de atencién terapéutica

integral centrado en los adolescentes, beneficiando su recuperacién y la
Acerca de nosotros aceptacion de estilos saludables de vida.

Centro Terapéutico Tiquipaya Wasi es
una organizacion no gubernamental,

con experiencia en intervencién con Proyectamos un Centro Terapéutico con el espacio de
adolescentes varones en situacion acogimiento temporal para los adolescentes varones de 14
de calle. Actualmente brinda a 17 afios de edad, como un establecimiento especializado
acogimiento transitorio en modalidad en el tratamiento terapéutico qu_e_b_usca del desarrollo
de internacion para adolescentes integral de Ips adglesceptes, que inician con el consumo
varones de 14 a 17 afios de edad, de ;ubstanmas pswgactwas y_V|da en calle, encontrandose
que inician consumo de substancias en riesgo y vulnerabilidad social.

psicoactivas y vida en calle o en
riesgo y vulnerabilidad social, para su

proteccion y recuperacién personal. - o
Promover la recuperacion personal y la restitucion de

derechos de los adolescentes varones de 14 a 17 afos,
aan en la ciudad de Cochabamba estableciendo un espacio de
Objétivo > o l
proteccion y atencion integral que desde la educacién y el
tratamiento terapéutico les permita integrarse a la familia
y sociedad.

ALCANCES EN LA ATENCION

=3 Nuestros programas Centro de Acogida para adolescentes entre 14 y 17 afios, en situacion de calle.

@ Con quienes LT (¢ Adolescentes varones entre 14y 17 afios, en situacion de calle.

* Apoyo educativo

: + Apoyo psicoldgico
:Qué ?
¢Qué hacemos? - Apoyo social

+ Apoyo en la reinsercion familiar

+ Derivados por una autoridad, Juez de familia, o alguna instancia del gobierno.
+ Cédula de Identidad.

+ Certificado de nacimiento

[ Requisitos para la
atencion

+ Carnet de vacunas.

« Informe psicolégico e informe social
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REFERENCIA INSTITUCIONAL

e Persona de contacto Lic. Marcelo Sanddoval Camacho
Institucional Director Centro de Acogida Tiquipaya Wasi

Contactanos a los siguientes

- 44287694 78309730
numeros

Escribenos al correo

7 centrotiquipayawasi@gmail.com
electronico quipay @g

@ http://www.tiquipayawasi.org/

@) https://www.facebook.com/CetwaCochabamba

Q Visita nuestras redes sociales

https://www.instagram.com/cetwa__bo

o https://www.tiktok.com/@cetwa__bo

© Direccion Av. Linde Central, ingresando al Oncoldgico, girando a la izquierda.

@ Alcance geografico Provincia Cercado, Municipio de Cochabamba, Zona Linde - Tiquipaya
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CENTRO DE INVESTIGACION,
EDUCACION Y SERVICIOS (CIES)

Somos una organizacion de desarrollo social que promueve
el ejercicio pleno de los Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos implementando un modelo de promocion
_ y asistencia en salud integral, con enfoque de género,
Acerca de nosotros generacional, intercultural e interseccional; para mejorar la

calidad de vida de la poblacién boliviana.

Centro de investigacion,
educacion y servicios, CIES, es
una organizacion de desarrollo

social, privada y sin fines de Ser una Organizacién laica, sostenible, innovadora, de
lucro, especialista en salud .. excelencia, lider a nivel a nacional e internacional en
sexual y salud reproductiva, Vision Salud Sexual y Salud Reproductiva que contribuye a una

nos enfocamos especialmente sociedad boliviana saludable, empoderada y que ejerza
en la atencion a la poblacién sus derechos.

vulnerable para mejorar su
calidad de vida

Aportar al bienestar de la salud boliviana, y promocionar
Objétivo el ejercicio pleno de sus derechos sexuales y derechos

reproductivos.

ALCANCES EN LA ATENCION

Formacién de lideres y Lideresas adolescentes y jovenes en EIS, y formacién de

£3 Nuestros programas maestros en EIS

el W W T R G sy Nifias, nifios, adolescentes, jévenes, adultos, adultos mayores.

Qué h 5 + Atencion médica
¢Que hacemos? o . .
« Atencioén integral diferenciada para adolescentes - AIDA

» Cédula de identidad

P Requisitos para la
atencion
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REFERENCIA INSTITUCIONAL

e Persona de contacto Lic. Paloma Mufioz Tapia
Institucional Responsable regional de programas y proyectos

Contactanos a los siguientes  [RESIUZEVZZINED
numeros 76974808 Lic. Paloma Mufioz Tapia

Escribenos al correo
electronico

pmunoz@cies.org.bo

& https://www.cies.org.bo/regionales/cochabamba

€) https://www.facebook.com/CIESCBBA/about

Q Visita nuestras redes sociales https://www.instagram.com/clinica_cies_cochabamba
https://www.youtube.com/channel/UC-GMeJLXI7nYjwKz3llhgng

@ https://www.tiktok.com/@cies_cochabamba_oficial

© Direccion Calle Junin, casi Teniente Arevalo N° 867

@ Alcance geografico Provincia Cercado
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ATENCION INTEGRAL Y DIFERENCIADA PARA
ADOLESCENTES (AIDA)

Acerca de nosotros

Son espacios integrales, confidenciales
para adolescentes donde pueden recibir
informacién actualizada sobre salud

sexual y reproductiva, prevencion fje Contribuir al mejoramiento de la salud y el
embara;os adolescente:\s y prevencion de desarrollo integral de los y las adolescentes
V|olenqla bgsada en genero. A pértlr de y jévenes promoviendo estilos de vida saludable,
normativas internacionales y nacionales en el marco de los derechos humanos respetando

SRl tratamlenf[o clzlloe el la diversidad étnica, cultural y de género.
sexuales y reproductivos se ha creado los

AIDA, en septiembre de 2024 el Ministerio
de Salud y Deporte ha certificado 15
Centros de Salud para la atencion a los
AIDA en Cochabambay 3 en Sacaba

ALCANCES EN LA ATENCION

£29 Nuestros programas Atencién Integral Diferenciada para Adolescentes.

(i N (T R o 1 L x| Adolescentes entre 14 a 18 afios de edad.

« Proporcionar informacién y orientaciéon actualizada en temas de salud sexual
y reproductiva y el acceso de forma libre a la eleccién informada de métodos
anticonceptivos modernos, y de esta manera avanzar en la prevencion de embarazos
en adolescentes.

¢Qué hacemos?

+ Prevencion de embarazos adolescentes y prevencién de violencia basada en
género.

* En estos espacios se cuentan con personal capacitado para atender las consultas
de las y los adolescentes.

Requisitos para la + Cédula de identidad

o atencion * No requiere la compafiia de ninguna persona adulta.
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REFERENCIA INSTITUCIONAL

e Persona de contacto

. Responsables médicos de los Centros de Salud.
“=- Institucional P

+ Centro de Salud Sebastian Pagador: Telf. 4218722, Av. Humberto Asin
Rivero.

« Hospital Valle Hermoso: Telf.4763100 Av. Siglo XV y calle Granda.

+ Centro de Salud Alto Pagador: Telf.4755736, Zona Alto Pagador, Calle
Silala pasaje Barcelona, C/La Jaya.

+ Senfeld: Calle 1ro de mayo y Riberalta.

- Centro de Salud Villa Valenzuela: Telf.4753643 Zona Villa Venezuela, Calle
Huanchaca, zona Mercado Campesino.

» Maica Central: Av. Maica Central Parada 6.
» C.S.I. Villa Israel,
+ Hospital del Sur: Telf. 4377198 Calle Serrania de Caiza, OTB La Joya.

+ Centro de Salud A. Jayhuayco: Telf. 4590637, Calle Chimoré esquina
Mamoré.

« Centro de Salud Kanata: Telf. 4594201 Av. 6 de agosto.

« Cerro Verde: Telf.4748426 Av. Los Andes entre Llawar Mallcu y Molino.
+ Centro de Salud Espana: Telf 4767230 B. San José de la Banda.

« Centro de Salud K'ara K'ara: Telf. 4338189, Zona K'ara K'ara.

© Contactanos a los siguientes

nimeros y direcciones

* Centro de Salud 1 de Mayo: Villa Primero de Mayo.
Sacaba:

+ Centro de Salud San Juan de Dios:

« C.S.I. Catachilla Alta,

+ Huayllani:

« Alalay: Alalay telf:4747549 Av. Siglo XX, Barrio Minero.

& Alcance geografico Municipio de Cochabamba, Municipio de Sacaba.
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GABINETE DE ATENCION INTEGRAL A ESTUDIANTES
(GAIE), ZONA SUD - MUNICIPIO DE COCHABAMBA

Acerca de nosotros
Es un servicio psicosocial integral y de " Promover Iqs derechos de salud sexual
orientacién en educacion integral de la (o] -]51i1)) v reproductiva de los adolescentes de
sexualidad que promueve el desarrollo de nuestro municipio.

aprendizajes en sexualidad en unidades
educativas y la comunidad.

ALCANCES EN LA ATENCION

&9 Nuestros programas Gabinetes de Atencion Integral a Estudiantes

o L T R BT L rA Adolescentes estudiantes del nivel secundario entre 11 a 17 afios de edad.

« Orientacion/consejeria en sexualidad y afectividad para estudiantes.

Qué h - + Desarrollo de capacidades en sexualidad responsable y afectiva.
¢Que hacemos? » )

« Promocion de los derechos sexuales y reproductivos.

+ Orientacion sobre sexualidad en la familia dirigido a madres y padres.

) Requisitos para la
atencion + Carnet de identidad, que el adolescente tengas ganas e interés.

REFERENCIA INSTITUCIONAL

. Persona de contacto Lic. Maria Aguilar
“=- Institucional Responsable GAIE Jaihuayco

© Contactanos a los siguientes 800140206

nameros

Escribenos al correo

. . AUn no se tiene.
electronico

Q Visita nuestras redes sociales FAVULIEVRCELESELICEIES

Oficina 1.- esta en EPI Jaihuayco, zona Sur, Av fuerza Aérea y calle Guaqui.

© Direccion

Oficina 2.- Defensoria de Villa México

@ Alcance geografico Zona Sur.
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GABINETE DE ATENCION INTEGRAL A
ESTUDIANTES (GAIE), MUNICIPIO DE SACABA

Acerca de nosotros

Dirigen sus acciones a la poblacién
estudiantil con énfasis en el nivel secundario Promover los derechos de salud sexual
desarrollando acciones informativas en y reproductiva de los adolescentes de
sexualidad con madres, padres de familia, la nuestro municipio.
comunidad, y con las y los docentes para la
implementacioén de la Educacién Integral de
la Sexualidad (EIS) en sus planes de clase.

ALCANCES EN LA ATENCION

£=9 Nuestros programas Gabinetes de Atencion Integral a Estudiantes

o N (T SRR 2 2 oyl Adolescentes estudiantes del nivel secundario entre 11 a 17 afios de edad.

« Orientacion/consejeria en sexualidad y afectividad para estudiantes.

Qué h 5 + Desarrollo de capacidades en sexualidad responsable y afectiva.
¢Qué hacemos? » .
* Promocioén de los derechos sexuales y reproductivos.

« Orientacion sobre sexualidad en la familia dirigido a madres y padres.

Requisitos para la o .
Q atencion + Carnet de identidad, que el adolescente tengas ganas e interés.

REFERENCIA INSTITUCIONAL

« Persona de contacto Lic. Maria Aguilar

“=- Institucional Responsable GAIE Jaihuayco

© Contactanos a los siguientes

- 800140206
numeros

Escribenos al correo : )
. . AUn no se tiene.
electronico

(O EIENNTSECYEL LETIE Aln no hay redes sociales.

Oficina 1. Distrito 1

© Direccion

Oficina 2.- Distrito 7

@ Alcance geografico Municipio de Sacaba




DIRECTORIO DE INSTITUCIONES PARA POBLACION EN SITUACION DE RIESGO DEL DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA

INSTITUTO PARAEL b
DESARROLLO HUMANO

El IpDH es una organizacion de la sociedad
civil conformada por un equipo multidisciplinario
comprometido, que tiene como base la educacién, para

Acerca de nosotros
incidir politicamente en el desarrollo de la sociedad, en

El Proyecto Gilead Bolivia PGB, las area de salud, medio ambiente y derechos humanos.

nace un 5 de octubre 1989
con un grupo de misioneros

Nérdicos (Suecos, Finlandenses Las personas, la sociedad y el Estado Integran de manera
y Dinamarqueses), bajo la . s sostenible la prevencién de las enfermedades, el respeto
cobertura de la iglesia Gilead en AV LEIEUEY (05 derechos humanos y la proteccion del medio ambiente,

Suecia. Uno de los programas en una perspectiva del Desarrollo Humano de Bolivia.
fue el de trabajar con jovenes

adictos y brindarles una
rehabilitacion.

Trabajar en temas de Prevencion a nivel de
(o].]T14)7/c)  educacion y salud con un enfoque comunitario y de

Derechos humanos.

ALCANCES EN LA ATENCION

* Prevencion de violencia sexual en el enamoramiento,
* Prevencion de la violencia sexual comercial y trata
E=J Nuestros programas * Prevencion del consumo de drogas

« Prevencion del acoso escolar y prevencion del embarazo adolescente

s o e T CER L LI L v - Estudiantes del nivel Secundario de Unidades Educativas

« Capacitacion en prevencion, educacion sexual - Salud sexual.

¢Qué hacemos?

+ Atencion médica en casos de ITSy VIH

® Requisitos para la » Solicitud (via escrita o virtual) para capacitacion en Unidades Educativas.

atencion * Solicitud de cita médica via telefonica para atencién en el Centro.




DIRECTORIO DE INSTITUCIONES PARA POBLACION EN SITUACION DE RIESGO DEL DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA

REFERENCIA INSTITUCIONAL

Dr. Edgar Valdez Carrijzo

o Persona de contacto Director IpDH)
Institucional Lic. Constanza Tames

Coordinadora - Prevencién

Contactanos a los siguientes  [REIRCELS
numeros 44410296

Escribenos al correo direccion@idhbolivia.org
electrénico prevencion@idhbolivia.org

&3 http://www.idhbolivia.org/

@) https://www.facebook.com/IDH.BOLIVIA
Q Visita nuestras redes sociales https://www.instagram.com/idh_bolivia
https://www.youtube.com/@idhbolivia

@ https://www.tiktok.com/@ipdh_bo

© Direccion Av Humbolth 829 - casi puente cobija

Unidades Educativas del distrito 1 y Valle Bajo, Municipios de Quillacollo,
Colcapirhua, Vinto, Sipe Sipe.

@ Alcance geografico
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E TM Centra da Eshrdios y
Trabajo de la Mujer

CENTRO DE ESTUDIO Y TRABAJO
DE LA MUJER (CETM)

Promover la igualdad de oportunidades entre género
y generaciones en educacion, salud, liderazgos
m participativos y empoderamiento de sectores vulnerados,
mediante practicas innovadoras productivas y la

Asociacién Civil sin fines de conservacion del medio ambiente.

lucro, fundada el 15 de febrero
de 1986, inicia sus acciones

a partir de las necesidades Concebir y contribuir a generar procesos de desarrollo
y condiciones de desventaja participativos y replicables en el ejercicio de los dfe’rechos

social de mujeres, grupo Visién hmeanosmde mujeres, hgmbres, adolescentes, jovgnes,
que trabaja bajo valores del nifias y nifos de Ia,qulamon, apoyando transfprmacmnes
compromiso organizacional, para superar los |qd|ces de pobreza y contribuyendo al
transparencia, la equidad de desarrollo humano integral.

género y generacional, la justicia
social, el trabajo en equipo, el
respeto a los derechos humanos

R [ e v Contribuir a la construccién de una sociedad mas justa,

. equitativa, participativa, incluyente en la interaccion
Oblet“’o socioecondmica, cultural, politica de mujeres, hombres
y la nifiez y adolescencia.

ALCANCES EN LA ATENCION

+ Proyecto “vivamos como amigos en bolivar”.
* Proyecto “no me pegues, no me grites, quiero ser feliz” Cocapata.

* Proyecto “dejando huellas sin violencia en Tapacari”.

£53 Nuestros programas

- Proyecto; seguimiento de parcelas agroforestales dinamicas en el valle de
Cochabamba.

* Proyecto mujeres y adolescentes-jovenes ejerciendo derechos en salud sexual y
reproductiva.

Nifas, nifios, adolescentes, jévenes y adultos (desde los 5 afos hasta los 60
mas afios de edad).

Estudiantes de Unidades Educativas (desde los 5 hasta los 18 afios de edad).
@ Con quienes trabajamos? Madres y padres de familia entre los 17 a 60 afios de edad.
Profesores entre 24 a 65 afios de edad.

Grupos de mujeres organizadas entre 14 a 65 afios de edad.
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+ Capacitacion en derechos en salud sexual y reproductiva, derechos de la nifiez,
agroecologia y agroforesteria.

+ Capacitacién y formacion en los niveles de prevencion primaria y secundaria en
£Qué hacemos? temas de (medio ambiente, ciudadania, derechos y salud integral).

Las acciones estratégicas estdn enmarcadas dentro el enfoque de la pedagogia
critica y colectiva, donde la educacion se convierte en una herramienta de
empoderamiento de mujeres y hombres.

Q Reqm_s'ltos para la + Voluntad y compromiso
atencion

REFERENCIA INSTITUCIONAL

. Persona de contacto Sonia Pardo Burgoa

“=- Institucional Representante Legal

© (N E EN R R DL O 4 4904902 — 4 4504903
numeros 76430911

Escribenos al correo cetmcbba@cetmbolivia.org

electronico info@cetmbolivia.org

@ https://cetmbolivia.org/about-us/

Q Visita nuestras redes sociales

€) https://www.facebook.com/centrodeestudioytrabajodelamujer

https://www.youtube.com/@cetmcanal681

Di o Calle Uruguay 631 (Ter piso), entre C. Lanza y Antezana.
ireccion
9 https:/maps.app.goo.gl/AR44D3xrVZNMh5wD9?g_st=aw

@ Alcance geografico

Municipios de: Sacaba, Tiraque, Colomi, Bolivar, Tapacari, Cocapata.
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AREA FAMILIA

Asociacion Amistad
Aldeas Infantiles SOS
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(FAMISAL)

Unidad de Atencion y
Proteccion (UAYP)

Programa Qancha y
Area Adopcion y Familia
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Discapacidad y Adulto
Mayor (UGDyAM)

Centro de Atencion
Integral para el Adulto
Mayor Caramarca

Unidad de Atencion a
Ninas y Niiios (UAIN@)
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ASOCIACION AMISTAD

Acerca de nosotros Formar lideres en derechos sexuales y

reproductivos, con enfoque en masculinidades
Las Redes de Masculinidades Activas de saludables, replicando los conocimientos a

Bolivia son organizaciones de hombres Obiétivo adolescentes y jovenes de nuestra comunidad,
que nacen en febrero del 2020, en la ) hacer un impacto social a través de nuestras

ciudad de Cochabamba se consolido acciones y proyectos. asi tabién contribuir a la
el 2021 y forman parte de las redes sociedad a reducir el machismo y crear conciencia
musculares activas de Bolivia. en los hombres.

ALCANCES EN LA ATENCION

En el marco de los tres ejes estratégicos se constituyen los siguientes programas:

* Programa Amistad para Familias, cuyo propdsito es el fortalecimiento de familias
vulnerables para prevenir el abandono de nifias, nifios y adolescentes y la violencia
familiar.

& Nuestros programas + Programa Villa Amistad, cuya razén de ser es el acogimiento familiar y el desarrollo

integral de los nifios, nifias y adolescentes.

+ Programa La Morada, dirigido a proporcionar un lugar propicio para enriquecer la
espiritualidad y reforzar vinculos de amistad.

Nifias, Nifios y Adolescentes/Jévenes en situacion de vulnerabilidad, abandono y
orfandad.

@ Con quienes trabajamos? Familias de origen de las Nifias, Nifios y Adolescentes/Jévenes.
Familias en situacién de riesgo de los Municipios de Tiquipaya y Quillacollo.

Familia extendida de las familias en riesgo.

« Atencioén integral a NNAJ en situacién de abandono, orfandad y vulnerabilidad.

« Servicio social (escuela de padres, seguimiento social, apoyo econémico a familias
en contencién y a micro - emprendimientos familiares).

¢Qué hacemos?

« Apoyo escolar (psicopedagogia y nivelacion) a los NNA de las familias en ries

® Requisitos para la * Derivacion por juzgado para el programa de acogimiento.
atencion « Derivacion por DNA y SLIM para el programa de fortalecimiento.
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REFERENCIA INSTITUCIONAL

. Persona de contacto Lila Ewel Palenque
“=- Institucional Directora ejecutiva

Contactanos a los siguientes

2 72217704
@ numeros

Escribenos al correo
electronico

direccion@asociacionamistad.org

Q Visita nuestras redes sociales () Asociacién amistad

Carretera ciudad del nino al Noroeste, sin nimero, Zona ciudad del nifio.

© Direccion
https://maps.app.goo.gl/FUx5CSzMySmD5FRZA

@ Alcance geografico Departamento de Cochabamba, Municipios de Tiquipaya y Quillacollo
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ALDEAS INFANTILES SOS

Nuestra vision es que cada nifio y nifia crezca en una
familia con amor, respeto y seguridad

Acerca de nosotros

Aldeas Infantiles SOS es una
organizacion internacional, no
gubernamental y sin fines de
lucro, que trabaja por el derecho
de nifias, ninos, adolescentes a
vivir en una familia que les brinde
amor, respeto y seguridad. Con
presencia en mas de 130 paises
y territorios, nuestra labor se
enfoca en prevenir la pérdida del

cuidado familiar y en brindar una . . . -,
alternativa protectora y afectiva a Garantizar que nifias, nifios, adolescentes y jovenes que

quienes han perdido a su familia. han perdido el cuidado de su familia, o estén en riesgo
de perderlo, crezcan en un entorno familiar protector,
afectivo y seguro, mediante el fortalecimiento de sus
vinculos familiares, el acompafiamiento personalizadoy el
desarrollo de capacidades en las familias y comunidades,
promoviendo el cumplimiento pleno de sus derechos

ALCANCES EN LA ATENCION

Nuestra mision es acompanar a nifias, nifios, adolescentes
y jévenes que han perdido el cuidado de sus familias, o
estan en riesgo de perderlo, promoviendo su desarrollo
integral en un entorno protector y afectivo, fortaleciendo a
las familias y comunidades para que puedan cumplir con
su rol protector

Aldeas Infantiles SOS implementa una serie de servicios y proyectos orientados a la proteccién
integral de nifias, nifios, adolescentes y jévenes en situacién de vulnerabilidad, con énfasis en
el derecho a vivir en familia. Los principales son:

1. Servicio de Cuidado Alternativo: cuidado protector y afectivo a nifias, nifios y adolescentes
que han perdido el cuidado de su familia de origen. Se implementa en modalidades como
(cuidado en una familia SOS y Familia Sustituta y Familia SOS en Comunidad), garantizando el
desarrollo integral y vinculos estables.

2. Acompanamiento a jovenes en su proceso de autonomiay transicién a la vida independiente,
cuando un joven egresa del servicio de Cuidado Alternativo cuenta con un acompafiamiento
hacia la vida independiente brindando orientacién vocacional, oportunidades educativas,
formacion en habilidades para la vida, insercion laboral y fortalecimiento de redes de apoyo.

3. Servicio de Fortalecimiento Familiar: previene la pérdida del cuidado familiar mediante el
acompafiamiento a familias en situacion de riesgo, fortaleciendo sus capacidades de cuidado,
prevencién de la violencia y proteccion integral, promoviendo el desarrollo comunitario
@NUGS"OS programas y articulando redes de apoyo local, entre estos tenemos, Contencién Familiar, Familias
ampliadas y Reintegracién Familiar.

4. Servicio de Cuidados Diarios: atiende a nifias y nifios de primera infancia cuyos cuidadores/
as trabajan o se encuentran en situacién de vulnerabilidad, ofreciendo espacios seguros,
afectivos y pedagdgicos donde se garantiza su desarrollo integral, estimulacién oportuna y
proteccion.

5. Programa de Emergencia y Respuesta Humanitaria: se activa en contextos de crisis o
desastres (naturales, sociales o migratorios), brindando atencién inmediata y proteccién
a nifios, nifias y sus familias mediante servicios como asistencia psicosocial, acceso a
alimentacion, salud y espacios seguros.

6. Servicio de Incidencia y Abogacia: impulsan la defensa y promocién de los derechos de la
nifiez a nivel local y nacional, fortaleciendo la participacién infantil y juvenil, e incidiendo en
politicas publicas para mejorar los sistemas de proteccion.

38
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Aldeas Infantiles SOS trabaja con una poblacién diversa en términos de edad,
género y situacién de vulnerabilidad, implementando acciones en los tres niveles de
prevencion (primaria, secundaria y terciaria), con el objetivo de garantizar el derecho
de nifias, nifios, adolescentes y jévenes a vivir en entornos protectores y afectivos.

+ Nifias y niflos de primera infancia (0 a 6 afos), en situacion de vulnerabilidad
social, hijos e hijas de familias trabajadoras o cuidadoras con dificultades para el
cuidado diario.

- Nifias, nifios y adolescentes (de 0 a 18 afios) en riesgo de perder el cuidado
familiar, junto a sus familias, a través del fortalecimiento familiar.

@ Con quienes trabajamos?

« Nifias, nifios y adolescentes (de 0 a 18 afos) que han perdido el cuidado parental y
se encuentran en cuidado alternativo (Familia SOS y otras modalidades alternativas
de cuidado) y acompafnamiento a jovenes egresados del servicio de Cuidado
Alternativo hasta los 23 afios.

+ Madres, padres, cuidadores/as y familias en situaciéon de vulnerabilidad, para
prevenir la separacién familiar mediante el fortalecimiento de capacidades de
proteccién y crianza.

Actores comunitarios, personal educativo y redes de proteccion local, fortalecidos
en temas de derechos de la nifiez, prevencion de violencia y salvaguarda infantil.

1. Acompafiamiento individual y familiar a través de un experto (Asesor de
Desarrollo Familiar), tiene un rol clave en la promocién del bienestar integral de
NNA y sus familias. Su funcién principal es fortalecer las capacidades familiares
y comunitarias a través de Planes de Desarrollo Familiar y Planes de Desarrollo
Individual, para garantizar entornos protectores, afectivos y sostenibles, en el marco
del derecho a vivir en familia.

2. Trabajo Multidisciplinario, el Asesor de Desarrollo Familiar se asegura de
coordinar acciones mediante derivaciones a expertos para la atencion psicoldgica
en caso de ser necesario a NNA y familias que han vivido o viven situaciones de
violencia, negligencia o separacién familiar.

('.QUé hacemos? 3. Restitucién del Derecho a vivir en Familia a través de servicios de cuidado
alternativo (Familia SOS, Familia Sustituta, Familia SOS en comunidad), donde se
replica el modelo familiar para que las NNA formen vinculos emocionales, redes
de apoyo y constituyan lazos fraternos entre hermanos y hermanas de casa,
establezcan un vinculo familiar con una mama SOS y se garantice su derecho a vivir
en una familia segura y protectora.

4. Aldeas Infantiles SOS desarrolla sus acciones de atencién e intervencion en el
marco de su Politica de Salvaguarda Infantil y su Estrategia Nacional de Salvaguarda,
lo que garantiza un enfoque centrado en la proteccidn activa, la prevencion de todo
tipo de violencia y la generacion de entornos seguros y afectivos para nifias, nifios,
adolescentes y jovenes.
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Aldeas Infantiles SOS brinda atencién diferenciada segun los niveles de prevencion,
garantizando el cumplimiento de la normativa nacional de proteccion y el interés superior del
nifio, nifia y adolescente:

. Prevencion primaria: La atenciéon se orienta a la prevencién de situaciones
de desproteccion y se realiza en zonas priorizadas a partir de estudios territoriales y
coordinacién con aliados del SIPROINA (Sistema Plurinacional de Proteccion Integral de la
Nifiez y Adolescencia). Se hace énfasis en la promocidon del buen trato, el fortalecimiento de
capacidades familiares y comunitarias, y la identificacion oportuna de riesgos.

o | Prevencion secundaria: Corresponde al fortalecimiento familiar, incluyendo
° Reqw_s'ltos parala modalidades como la contencién, el acompafamiento a la familia ampliada y los procesos

atencion de reintegracion familiar. En este nivel, la atencidn se realiza mediante derivaciones formales
de las instancias competentes del Estado, como las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia
(DNA), los SLIMs y otras organizaciones comunitarias que identifican situaciones de riesgo
moderado o amenaza de separacién familiar.

. Prevencion terciaria: Comprende la atencion a nifias, nifios y adolescentes que
han sido separados de su medio familiar debido a situaciones de desproteccion grave. La
admisién se realiza exclusivamente por derivacion de las instancias establecidas por ley,
como el SEDEPOS (Servicio Departamental de Politicas Sociales) y los Juzgados de la Nifiez
y Adolescencia, a través del proceso de gatekeeping, que evalia la necesidad y pertinencia de
una medida de proteccién especializada.

REFERENCIA INSTITUCIONAL

e Persona de contacto Ing. Alberto Melgar Rada
Institucional Gerente de Programa Cochabamba

Contactanos a los siguientes

- 44288790
numeros

Escribenos al correo

o www.aldeasinfantilessos.org.bo
electronico

&) http://www.aldeasinfantiles.org.bo/

(£] https://www.facebook.com/aldeassosbolivia

Q Visita nuestras redes sociales

https://www.instagram.com/aldeassosbo/

@ https://www.tiktok.com/@aldeassosbolivia

Calle Calama, entre 16 de Julio y Oquendo;

© Direccion
https://maps.app.goo.gl/fBdwJWpouMMtPZTZ9

@ Alcance geografico Cochabamba: Municipio de Cercado y Municipio de Tiquipaya
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ESCUELA DE LA FAMILIA

ALCALDIA DE

Centro municipal (publico), dependiente de la
Defensoria de la Nifiez y Adolescencia del Gobierno
Auténomo Municipal de Cochabamba. Inicia sus Garantizar los derechos de la nifiez y

acciones en septiembre de 2017con sesiones para Objétivo adolescencia reafirmando el compromiso

madres, padres de familia creando espacios de con la defensa y protecciéon como indica el
concientizacion para llevar una vida libre de violencia marco del Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente.
donde sus miembros cuenten con un entorno seguro
y protector; actualmente contamos con un protocolo
de atencion con dos acciones: prevencion y atencion.

ALCANCES EN LA ATENCION

+ Programa de Capacitacion a Promotoras y Promotores Comunitarios para llegar
alas OTB de la Zona Sud.

£53 Nuestros programas

Madres y Padres de familia derivados por los Juzgados, Fiscalias, puntos de DNA o

Centros de Acogida, como también con padres y madres voluntarias y voluntarios.

M Con quienes trabajamos? o
Promotoras y promotores comunitarias mayores de edad para que puedan llegar a

las OTB del municipio e implementar la crianza protectoras en las familias.

El o la profesional en su intervencién con las y los usuarios del servicio que brinda
debe cumplir con los siguientes criterios generales:

« Sesiones Individuales tienen una duracién de 45 a 60 minutos.
+ Sesiones Grupales tienen una duracion de 90 a 120 minutos.
El programa cuenta con las siguientes etapas:

¢Qué hacemos? * Inscripcion

« Atencioén individual

+ Atencion grupal

+ Visita Domiciliaria-Esparcimiento Familiar

* Retroalimentacion y Certificacion.

* No se puede trabajar dos etapas al mismo tiempo con el mismo (a) usuario (a).

+ Fotocopia de su cédula de identidad

+ Fotocopia de orden judicial, requerimiento fiscal, ficha de derivacion, carta y de
) Requisitos para la solicitud u otro de indole legal (solo para usuarios derivados).

atencion - Primer contacto con la usuaria o usuario: registro en el libro de registros de usuarios

(as) del Programa; él o la usuaria (a) debe portar un documento que acredite su
identidad; puede regularizar hasta la primera sesion) la siguiente documentacion.
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REFERENCIA INSTITUCIONAL

. Persona de contacto Lic. Serafina Salinas Clavijo
“=- Institucional Psicéloga Escuela de la Familia

Contactanos a los siguientes

- 7581
@ numeros 0758153

Escribenos al correo
electronico

serita_1984@hotmail.com

@) infogamc@cochabamba.bo
Q visita nuestras redes sociales
&> www.cochabamba.bo

© Direccion Calle Mostajo entre Atahuallpa Miguel de Cervantes Zona Norte

@ Alcance geografico Municipio de Cercado del departamento de Cochabamba
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FAMILIAS SALUDABLES
(FAMISAL)

Buscautilizarunapropuestaintegradade acompafamiento
a la diversidad de tipos de familias que hay en la
sociedad para desarrollar su capacidad de convivencia y
contrarrestar los problemas mas agudos y dolorosos que
enfrenta la infancia especialmente en los sectores mas

empobrecidos de la sociedad.
Acerca de nosotros

Organizacién sin fines de lucro,

creada en fecha 10 de agosto del Trabaja por la construccion de una sociedad que cuenta
2010 que trabaja en promover el con familias capacitadas y equipadas para cuidar de
desarrollo integral y saludable de \'/1515);1 | sus determinantes de la salud en donde la nifiez y
la nifiez y adolescencia, tiene su especialmente los infantes juegan un rol central gozando
base en el Municipio de Tiquipaya de condiciones apropiadas para su desarrollo integral.

— Cochabamba

Promover el desarrollo integral y saludable de la nifiez y
adolescencia, fortaleciendo la capacidad de las familias
en situacién de vulnerabilidad para fortalecer los
determinantes de la salud permitiendo mejorar su calidad
de vida (nutricion cognitiva, nutricién fisica, nutricion
psicoafectiva, entornos seguros y auto agencia), la
proteccion de sus derechos y la prevencién de la violencia

intrafamiliar, a través de la investigacion, la educacién, la
difusion y socializacién del trabajo realizado.

ALCANCES EN LA ATENCION

+ Casa y espacios amigos de la mujer y la infancia para reconstruir vidas.

+ Romper las cadenas de la violencia y promover el desarrollo integral desde la
= Nuestros programas o infancia temprana.
proyectos

« Fortalecimiento de leyes de la infancia temprana y la prevencion de la violencia.

* Fortalecimiento de la Ley N2 100 en el municipio de Tiquipaya.

Mujeres embarazadas y/o con infantes menores de 4 afios.
Autoridades entre 20 a 50 afios de edad del municipio de Tiquipaya.

Miembros de OTBs varones, mujeres, adultos entre 20 a 80 afios de edad de los
@ Con quienes trabajamos? [GISNCEEEFTS

Nifios y nifias de 6 meses a 3 afios de edad del Centro Familiar Comunitario
Comunidad para la Vida.

Estudiantes de secundaria de 16 a 18 afios de edad de UE de Tiquipaya.
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+ Mujeres embarazadas y/o con infantes menores a 4 afios: Desarrollo de
competencias parentales en las cinco determinantes de la salud (Nutricion fisica,
nutricion socioemocional, nutricion cognitiva, desarrollo de la auto-agencia,
entornos seguros y enriquecedores).

. . + Autoridades del municipio de Tiquipaya: Miembros de las OTB prevencion de la
¢Qué hacemos? violencia desde la infancia temprana.

« Terapias sistémicas a padres, madres de familia de nifios, nifias de 6 meses a 3
anos de edad del Centro Familiar Comunitario

+ Comunidad para la vida, estudiantes de las UE prevencion de la violencia y
embarazo en adolescentes desde la infancia temprana

+ Fotocopia de cédula de identidad.

+ Fotocopia de nacido vivo o certificado de nacimiento o fotocopia de Carnet de
vacunas.

() Requi_s’itos parala - Fotocopia de SUS o caja a la corresponde.
atencion .

+ Carnet perinatal.

+ Autorizacion de fotos y videos de los padres, madres de familia,

+ Ficha biopsicosocial

REFERENCIA INSTITUCIONAL

« Persona de contacto Dr. José Miguel De Angulo
“=- Institucional Director Ejecutivo
) C(’)ntactanos a los siguientes 44311511
numeros
Escribenos al correo administracion@famisal.com
electrénico fundfamisal@gmail.com

€2 www.famisal.com

€ https://www.facebook.com/famisal100

Q visita nuestras redes sociales

) https://www.youtube.com/@FAMISAL100/
videos?app=desktop&view=0&sort=dd&shelf_id=0

Av. Chillimarca, al norte de la OTB Chillimarca, Tiquipaya
© Direccion Enlace de ubicacion:
https://maps.app.goo.gl/5SQHom4cx8FcnR5A7?g_st=aw

@ Alcance geografico Municipios de Cochabamba, Quillacollo, Tiquipaya Distritos 4,5y 6
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PROGRAMA ~
QANCHAY, AREA %ﬂ;ﬁ%&ﬂﬂﬁ&% 1)
ADOPCION Y FAMILIA

Coadyuvar en la Restitucion del derecho a vivir en familia de las Nifas, Nifios y

@ Objetivo Adolescentes, en situacién de riesgo y vulnerabilidad.

Nifias, nifios en situacién de riesgo y vulnerabilidad.

i i 2
@ Con quienes trabajamos? Adolescentes en situacion de riesgo y vulnerabilidad

El programa cumple las atribuciones establecidas en el art. 183 Ley N° 548.
*Promueve la adopcién Nacional, con difusion y diferentes actividades.
+ Coadyuva en las diferentes etapas del proceso de adopcion,

« Prepara y selecciona a los solicitantes de madres y padres adoptivos.

¢Qué hacemos?

+ Evaluacién biopsicosocial, de acto preparatorio para proceso de adopcion, a
requerimiento judicial.

+ Realiza seguimientos de adaptabilidad a requerimiento judicial.

+ Realiza seguimientos post adoptivos de oficio, para procesos de adopcion.

« Carta de solicitud de evaluacién biopsicosocial.

@ Requisitos para el servicio |§ Orden judicial,

© Direccion Calle Antezana N° 352 entre Venezuela y Ecuador - SEDEPOS
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UNIDAD GENERACIONALDE  genepne
DISCAPACIDAD Y ADULTO  Skens (M)
M AY OR (U GDy AM) DE POLITICAS SOCIALES

@ Objetivo de la unidad

@) Objetivo

@ Con quienes trabajamos?

¢Qué hacemos?

@ Requisitos para el servicio

© Direccién

+ Implementar politicas publicas, planes, programas y proyectos a favor de personas adultas
mayores y personas con discapacidad, en estado de orfandad y alta vulnerabilidad orientadas
a la atencién, proteccion para el desarrollo integral.

« Registrar mediante el Registro Unico Nacional de Personas con Discapacidad “SIPRUNPCD”
otorgando carnet de discapacidad, duplicado de carnet de discapacidad y la emisién de
fotocopias legalizadas para el ejercicio pleno de sus derechos.

« Centro de Atencion Integral “Maria Cristina”

+ Centro de Atencion Integral Para El Adulto Mayor Caramarca

Brindar atencion integral a personas con discapacidad intelectual, moderada y
profunda que se encuentran en situacion de abandono, mediante el desarrollo de
sus habilidades incremento de su autonomia y su participacién activa en el centro,
la comunidad y la sociedad, bajo los principios de integridad familiar, insercién
familiar, inclusién social, laboral, complementariedad, productividad e igualdad
de oportunidades e impulsar el cambio de patrones culturales en relacién a la
discapacidad y para el desarrollo de sus actividades y objetivos

Nifias, Nifios con discapacidad intelectual, moderada y profunda que se encuentran
en situacion de abandono.

Adolescentes con discapacidad intelectual, moderada y profunda que se encuentran
en situacion de abandono.

Atencion integral a Nifias, Nifios y adolescentes con discapacidad intelectual en
situacion de abandono y orfandad..

+ Orden judicial

» Solicitud de acogida

+ Tipo de Discapacidad: intelectual

+ Grado de discapacidad: moderado y grave
- Tipologia: abandono y orfandad

+ Edad: de 14 afios a 18 afios

+ Carnet de identidad

+ Carnet de discapacidad

+ Informe psicoldgica y social

+ Centro de Atencion Integral Maria Cristina Mujeres, esta ubicada en el km.6 % de
la Victor Ustariz

« Centro de Atencion Integral Maria Cristina Varones, esta ubicada en el km. 6 % de
la Av. Blanco Galindo calle excombatientes
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CENTRO DE ATENCION -~
INTEGRAL PARA EL ADULTO §wElpDBEEaI:!ngL i
MAYOR CARAMARCA DE POLITICAS SOCIALES

Acoger y proporcionar atencion integral con calidad y calidez a los adultos mayores,
en situacion de riesgo, abandono, indigencia, extrema pobreza y extravid, buscando
- un envejecimiento saludable, la restitucion de sus derechos, favorecer e implantar
@ Objetivo la integracion de las y los adultos mayores en el marco al fomento de la diversidad
y construccion de valores de respeto, solidaridad, complementariedad, para el vivir
bien entre los diferentes grupos generacionales de la comunidad y familia.

Adultos mayores, en situacién de riesgo, abandono, indigencia, extrema pobreza y

i i 2
@ Con quienes trabajamos? [y

+ Atencién integral a personas adultos mayores en situaciéon de abandonoy orfandad.

+ Restitucion de sus derechos a través del envejecimiento saludable.

¢Qué hacemos?

+ Integracion de las y los adultos mayores en el marco al fomento de la diversidad
y construccion de valores de respeto, solidaridad, complementariedad, para el vivir
bien entre los diferentes grupos generacionales de la comunidad y familia.

+ Solicitud de acogida

+ Edad: 60 afios o mas

(L TG R =R B L] - Tipologia: abandono y orfandad
+ Informe social y psicolégica

+ Carnet de identidad

: : » km. 20 carretera a Oruro en la comunidad de Caramarca del
© Direccion o o
municipio de Sipe Sipe.
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UNIDAD DE ATENCION A SEDEPOS %M
NINAS Y NINOS (UAIN®@) DF POLITICAS SOCIALES

@ Objetivo

) Con quienes trabajamos?

¢Qué hacemos?

@ Requisitos para el servicio

© Direccion

Contribuir al Desarrollo Integral de la Primera Infancia de sectores socio
econémicamente vulnerables a través de los Centros Infantiles Comunitarios
Familiares mediante la Atencién Integral en educacién inicial, proteccion, salud y
nutricion con la corresponsabilidad y la participacion activa de la familia, comunidad,
organizaciones sociales, instituciones publicas y/o privadas.

Nifias y Nifios inscritos en 170 Centros Infantiles Comunitarios de Atencién Integral
de 23 municipios con edades entre los 0 a 3 afios principalmente, y excepcionalmente
hasta los 5 afos en areas dispersas.

« Apoyo técnico a los responsables municipales y personal de los Centros Infantiles
de Atencion Integral, cumpliendo los lineamientos y objetivos establecidos por
el programa a través de talleres de capacitacion en: educacion inicial, nutricion,
proteccion, salud, organizacién y participaciéon comunitaria.

+ Supervision y seguimiento a las actividades desarrolladas por las educadoras y
manipuladoras de alimentos en los Centros Infantiles Comunitarios Familiares
de Atencion Integral conforme a los instrumentos técnicos establecidos por el
Programa.

+ Suministro de viveres secos como complemento nutricional, destinados a las
nifias y nifos de los Centros Infantiles de Atencion Integral, en base a lo establecido
en la Tabla de Gastos.

- Actividades destinadas a fortalecer la atencién al desarrollo integral de la
Primera infancia, con el propésito de incidir adecuadamente en los componentes
establecidos por el Programa.

« Convenio intergubernativo suscrito.
+ Cobertura minima de 10 nifias o nifios inscritos y asistentes.
+ Acta de compromiso de los padres de familia, la comunidad u OTB’S

+ Infraestructura minima basica para la prestacién de servicio de acuerdo al
“Protocolo Para La Atencion Integral En Centros Infantiles Y Centros Infantiles
Comunitarios Familiares”.

* Presupuesto comprometido en el POA para el funcionamiento del centro infantil
(Tabla de Gastos).

Calle Antezana entre Ecuador y Venezuela N° 352.
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CONTENIDO

CAPACITACION
TECNICAE
INTEGRAL

Fundacion Kawsay
Muju (Semillas de Vida)

Centro de
Multiservicios
Educativos (CEMSE)

Fundacion Educar para
la Vida

Fundacion UNISOL
Fundacion Bolivia Digna
Fundacion De Apoyo
Integral a la Juventud
RETO

Generacion 20.20

Proyecto mARTadero

Grupo de Apoyo Civil a la
Policia (GACIP)

Programa de Transicion
para Jovenes en Situacion
de Riesgo PNEUMA

Proyecto Horizonte Uspha
Uspha (Sociedad San
Vicente de Paul)

Save The Chilldren
World Vision

Asamblea Permanente de
Derechos Humanos

EDUCACION
REGULAR

Centro de Educacion
Alternativa (CEA) "Maria
Auxiliadora”
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CENTRO DE EDUCACION
ALTERNATIVA (CEA)
“MARIA AUXILIADORA"

“Formamos profesionales competentes, emprendedores,
productivos, comunitarios, con principios y valores
humanos-cristianos capaces de afrontar el mercado
m laboral, generando cambios en forma creativa y
responsable, reconociendo la heterogeneidad y pluralidad
El Centro de Educacion Alternativa para mejorar su calidad de vida a partir de una ciudadania
“Maria Auxiliadora ubicado en el activa cultivando el valor de la paz”.
barrio Kami, perteneciente a la
Direccién Distrital de Educacion
Colcapirhua del departamento de
Cochabamba, viene desarrollando “El centro de educacién alternativa Maria Auxiliadora
servicios educativos bajo el busca la promocion de una educacion integral de
enfoque Salesiano y principios calidad y calidez asumiendo la premisa de consolidar
cristianos, por tanto, la identidad una sociedad justa, inclusiva, solidaria y productiva”.
institucional se son lineamientos
que fijan el norte o normas de
convivencia entre los actores
educativos, los cuales se plasman
en la mision, vision, objetivo y
valores institucionales

“Desarrollar procesos educativos con pertinencia
y pertenencia de acuerdo al Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo, formando profesionales
con pensamiento critico, reflexivo y propositivo, que
respondan a las necesidades del mercado laboral e
iniciativas productivas, contribuyendo al crecimiento
personal y comunitario, para construir una sociedad

inclusiva, intracultural, intercultural, democratica,
participativa, mejorando asi la calidad de vida”.

ALCANCES EN LA ATENCION

£=9 Nuestros programas + Mallas curriculares desde el Ministerio de Educacion

@ O 1 (TG S D ETE g [ | JOvenes y adultas varones y mujeres desde los 15 afios en adelante.

¢Qué hacemos? + Formacion Técnica Profesional con una titulacion a nivel de técnico medio

« Carnet de identidad

) Requisitos para la
atencion

- Certificado de Nacimiento

« Fotografias fondo plomo 4x4
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REFERENCIA INSTITUCIONAL

. Persona de contacto Lic. Ana Maria Fernéandez Ibafiez

=== Institucional Directora Institucionalizada

Contactanos a los siguientes

- 77239021
© numeros

Escribenos al correo
electronico

fima_45a@yahoo.com

O VENE IS EEREL L VE ] @) https://www.facebook.com/ceamariaauxiliadora.colcapirhua.3

Colcapirhua - Barrio Kami, Av. La Paz

© Direccion
https://maps.app.goo.gl/H7ZGXQVLaDVLquzj7

@ Alcance geografico Municipios de Quillacollo, Colcapirhua y Barrio Kami
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FUNDACION PRIVADA DE FIELES Wi,
CENTRO DE MULTISERVICIOS Ceirides
E D U C AT I Vo S (c E M s E) Centra de Mulriservicios Educarives

Consolidarse como una institucién referente a nivel

nacional e internacional por su compromiso con la

transformacion educativa, el bienestar social y la

generacion de oportunidades para los sectores mas

Organizacion boliviana sin fines vulnerables, a través de propuestas innovadoras y
de lucro que trabaja desde 1985 sostenibles.

con el compromiso de promover
la equidad y el desarrollo integral

de personas y comunidades, Promover el desarrollo integral de las personas y
especialmente aquellas en o comunidades mediante servicios educativos, de salud
situacion de vulnerabilidad. \VABILI Y v de desarrollo local, orientados por principios de

Alo largo de su historia, ha equidad, calidad e inclusion.

implementado programas y
servicios en los ambitos de la

educacion, la salud y el desarrollo Contribuir al desarrollo integral y al ejercicio pleno de
local, siempre con un enfoque derechos de las personas y comunidades en situacién de
centrado en la inclusién, la calidad vulnerabilidad, mediante la implementacién de programas
y la justicia social y servicios educativos, de salud y de desarrollo local,

que promuevan la equidad, la inclusion, la calidad y la
participacion activa de la sociedad en su propio proceso
de transformacion.

ALCANCES EN LA ATENCION

+ Programas de promocion de los derechos de la nifiez, adolescencia y juventud
(Creciendo Contigo, Nifiez Segura y Protegida, PACTO, Me Quiero Me Cuido).

+ Programa Adolescentes Protagonistas del Desarrollo.

+ Proyecto Ecosistema de Promocion del Empleo y Emprendimiento Juvenil de
Cochabamba.

= Nuestros programas o
proyectos

+ Proyecto Formacién Técnica de Jévenes de Contextos Vulnerados, Especialmente
Mujeres, que Genere Oportunidades Laborales y Medios de Vida en Bolivia.

+ Proyecto “Formacion Técnica Productiva para Jévenes de los Municipios de La
Paz, El Alto y Tiquipaya”.

Infantes menores de 6 afios,

Nifias, nifios y adolescentes entre 6 a 14 afios
Jovenes entre 15 a 24 afios

Madres, padres y cuidadores

@ O 1 (TG S =D ETE g [ | Maestras y maestros de educacion regular, maestras y maestros de educacion alternativa
y especial

Adultos en situacion de vulnerabilidad

Actores clave de la sociedad civil y de los Gobiernos Auténomos Municipales y
Departamental, personal de Centros de Salud y de Centros AIDA, lideres y lideresas de
los Comités de Nifas, Nifios y Adolescentes y Consejos Municipales de la Juventud




DIRECTORIO DE INSTITUCIONES PARA POBLACION EN SITUACION DE RIESGO DEL DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA

Acciones para promover el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y
jovenes, con un enfoque preventivo, educativo y de empoderamiento, incluyen
intervenciones individuales, grupales y comunitarias en distintos espacios, como
unidades educativas, centros comunitarios y espacios virtuales.

+ Promocién de derechos y prevencion de violencia de genero, salud sexual y
reproductiva y la construccién de relaciones saludables y equitativas a través de
talleres y campafas educativas en unidades educativas y comunidades.

+ Formacion a adolescentes y jovenes a través del programa Adolescentes

Protagonistas del Desarrollo, que busca fortalecer habilidades personales, sociales

(',Qué hacemos? y de liderazgo, promoviendo su participacion activa en la transformacién de su
entorno y el ejercicio de su ciudadania.

*Formacion Técnica Productiva y acompafiamiento en la reinsercion laboral.

Orientaciéon vocacional, capacitacion técnica en oficios demandados por el
mercado, desarrollo de habilidades socioemocionales y laborales.

+ Complementariamente, se brindan espacios de atencion psicosocial individual
y grupal, enfocados en el acompafiamiento emocional a adolescentes y jovenes
que enfrentan situaciones de vulnerabilidad, riesgo o violencia. Estas acciones
pueden incluir psicoterapia breve, consejeria emocional, y derivacién a servicios
especializados cuando es necesario.

+ Cédula de identidad vigente o certificado de nacimiento en el caso de nifas, nifios
y adolescentes.

+ Firma de consentimiento informado por parte del participante o, en su caso, del
padre, madre o tutor legal.

« Acreditacion de estudios previos (certificados de escolaridad o libreta), verificacion
0 Requisitos para la de residencia en zonas priorizadas por el proyecto, entrevista diagndstica inicial o
atencion evaluacion socioeconémica.

+ Coordinacién con unidades educativas, registro previo de participantes,
autorizacion de padres, madres o tutores en actividades que impliquen sesiones
prolongadas, actividades extracurriculares o grabaciones audiovisuales.

Todos los requisitos estan alineados a los principios de confidencialidad, equidad
y no discriminacién.
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REFERENCIA INSTITUCIONAL

Lic. Federico Escobar Loza
e Persona de contacto Director Nacional de CEMSE.
Institucional Lic. Marfa Luz Aguilar Marefio
Coordinadora Regional CEMSE Cochabamba

4425590 (oficina Cochabamba)
77227400 (Federico Escobar)
79784305 (Maria Luz Aguilar)

Contactanos a los siguientes
nimeros

Escribenos al correo
electronico

marialuza@cemse.edu.bo

@ http://www.cemse.edu.bo/

€) https://www.atom.bio/cemse

Q Visita nuestras redes sociales https://www.instagram.com/cemse.bo/#
https://www.youtube.com/@cemsebolivia

@ https://www.youtube.com/@cemsebolivia

Oficina regional Cochabamba Av. Melchor Pérez de Olguin, n.° 1284 entre
Av. Casto Rojas y C. Idelfonso Murguia.

9 Direccion https://goo.gl/maps/QHDS94ND4r9niovY9

@ Alcance geografico Cercado, Sacaba, Tiquipaya, Colcapirhua, Quillacollo
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FUNDACION DE APOYO INTEGRAL A

LA JUVENTUD RETO

ret .

K L
alcanza tus suefos

Fundacion que tiene como herramientas de

trabajo el deporte extremo, terapia a través
actividades, brindando capacitaciones
en inteligencia emocional y espiritual,

Brindar herramientas emocionales para la
resolucién de conflictos

fomentando el voluntariado y el servicio a la
sociedad como bomberos y rescatistas.

ALCANCES EN LA ATENCION

@ Nuestros programas

+ Capacitacion en inteligencia emocional

+ Capacitaciones de como responder ante un sismo y incendios estructurales curso
de incendios forestales.

@) Con quienes trabajamos?

Adolescente y jovenes de 12a 18

¢Qué hacemos?

« Atencion psicoldgica, capacitaciones a U.E. sobre Inteligencia emocional y terapia
a través de deportes extremos.

) Requisitos para la
atencion

+ Estar acompafado por su tutor mayor de 18 afios de edad

+ Cédula de Identidad y una carta de autorizacion por la o el tutor

REFERENCIA INSTITUCIONAL

« Persona de contacto
==~ |nstitucional

© Contactanos a los siguientes
numeros

Escribenos al correo
electrénico

Q Visita nuestras redes sociales

© Direccion

@ Alcance geografico

My. Miguel Orihuela Claros

Presidente fundador

76455532
75999909

reto.juventud.777@gmail.com

€) https://www.facebook.com/profile.php?id=100087156368387

Calle Alexander Fleming N° 759 entre Av. Segunda y Claudio Calderdn lado
IMBA.

Provincia de Cercado, Municipios de Sacaba, Quillacollo y Sipe Sipe
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FUNDACION KAWSAY MUJU
(SEMILLAS DE VIDA)

Acerca de nosotros

Organizacién no gubernamental, nace en
2020 organizado por un grupo de amigas
y amigos quienes gestionaron canastas

Contribuir a mejorar la calidad de vida de
la poblacién de Cochabamba, con enfoque
en grupos poblacionales en situaciéon de

SO|idariaS, medicamentOS, insumos de necesidad‘ impu|sando y acompaﬁando

bioseguridad y cursos de nivelacion/ procesos de empoderamiento social y/o
reforza_lmlento educativo en beneficio a o]][5{11.)  econdmico, por medio de mdiltiples acciones,
poblaciones altamente vulnerables, que en coordinacién y con la participacién activa

habian sido particularmente afectadas por de los grupos destinatarios, promoviendo asi

la pandemia, acciones que permitieron el ejercicio pleno de sus derechos, la libre

profundizar con la propia poblacion los determinacion, la justicia social y la igualdad
problemas estructurales del contexto- de oportunidades.

brechas educativas, pobreza, violencia,
desempleo, inseguridad alimentaria, etc.

ALCANCES EN LA ATENCION

+ Jovenes Abriendo Caminos: Generacion de Ingresos (jovenes de diferentes
contextos).

« Sembrando Saberes: (Transferencias metodoldgicas diddcticas, innovadoras
y efectivas de educacién integral primaria-maestros de primaria en formacioén y
e Nuestros programas o ejercicio, nifios y nifias de primaria)

proyectos « Comunidades Resilientes: (Mitigacion de dafios a la produccion agricola

consecuentes a los efectos del cambio climético, para garantizar la seguridad
alimentaria y generar ingresos-productores/as campesinas Tacopaya y Bolivar)

+ Joévenes en Movimiento: (Empoderamiento e incidencia juvenil-jovenes de
diferentes contextos)

Jovenes en situacion de vulnerabilidad (bajos ingresos econémicos, migrantes, en
situaciones de violencia, campesinos/indigenas) de 18 afos a 30.

Maestros/as en formacion y ejercicio, que educan a nifios del nivel primario.

@ Con quienes trabajamos? Nifios, nifias en situacién de vulnerabilidad (escasos recursos, campesinos,
entornos violentos) entre 6 a 12 afos y sus familias.

Mujeres y hombres campesinos (bajos recursos, migraciéon climatica, entornos
violentos).
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* Jovenes: Talleres de sensibilizacion sobre prevencidon de violencia y cultura de
paz, apoyo en consolidar oportunidades de generacion de ingresos (empleo y
emprendimiento), trabajo en proyecto de vida y habilidades blandas.

» Maestros: Transversalizacion de la equidad de género y cultura de paz en sus
procesos educativos; metodologias educativas diddcticas, innovadoras, efectivas y
contextualizadas, (area de matematicas y lecto-escritura).

¢Qué hacemos?

+Red Municipal de Lucha Contra la Violencia Santivariez (acciones de sensibilizacion,
ferias, talleres y articulacion de actores).

* Nifos: Transversalizacién de cultura de paz y no violencia en procesos educativos;
Apoyo educativo, (areas de matematicas y lecto-escritura).

» Comunidades campesinas: resiliencia climatica, agroecologia, diversificacién de
fuentes de ingreso (apicultura y plantas medicinales).

) Requisitos para la + Cédula de identidad
atencion + Autorizacion de las madres y padres, o tutores en menores de 18 afios.

REFERENCIA INSTITUCIONAL

. Persona de contacto Lic. Sofia Elba Mair
“=- Institucional Directora Ejecutiva Fundacién Kawsay Muju

© Contactanos a los siguientes  [EAZASE
numeros 71744005

Escribenos al correo direccion@kawsaymuju.org
electronico Kawsaymuju@gmail.com

€ Fundacién Kawsay Muju
Q visita nuestras redes sociales Fundacion Kawsay Muju

@ Fundacion Kawsay Muju

Calle Luis Castell Quiroga N° 1900 casi Heroina, frete a la estacién de

© Direccion teleférico

» Municipios de Vacas, San Benito, Santivafiez, Cercado, Sacaba, Quillacollo

@ Alcance geografico

+ Region Andina de Cochabamba (Tacopaya y Bolivar)
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FUNDACION EDUCAR .
PARA LA VIDA N\ AL,

Vo Vivimas para sewtn...

Ser reconocida como una entidad que trabaja desde
el bien ser, bien hacer, bienestar, y bien tener, para
recuperar la conciencia humana, y asi construir a un

Acerca de nosotros mundo con personas auténticas.

Es una organizacion

comprometida con la promocioén Crear espacios y herramientas necesarias para

del desarrollo humano a través de L contribuir al crecimiento del bien ser y bienestar de las

una atencién integral e inclusiva, VB personas, de manera que logren encontrar un sentido a
priorizando la formacién de su vida

nifios, adolescentes, familias y
comunidades.

Promover el desarrollo integral e inclusivo de nifos,
jovenes y familias en situaciéon de vulnerabilidad, a
L través de acciones educativas, psicosociales, legales,
L EUUET ambientales y comunitarias que fortalezean la equidad, la
proteccion de derechos y la construccion de una sociedad

mas solidaria y empatica

ALCANCES EN LA ATENCION

+ Proyecto: Fortalecimiento de Lazos de Convivencia Familiar y Comunitaria, incluye

= Nuestros programas o los Gabinetes de atencién Integral para estudiantes (GAIE).

proyectos , :
+ Proyecto el Jardin del Aprendiz.

Nifias y nifios desde los 6 a 11 afos (prevencion primaria)

Adolescentes y jovenes.

@) Con quienes trabajamos?

Madres y padres de familia

Docentes (prevencion secundaria)

Nuestra labor se articula en torno a siete ejes estratégicos de accion:

*Educacion Integral e Inclusiva: Eje central de la Fundacién, enfocado en garantizar
el acceso a una educacion formativa de calidad para nifios y jévenes (apoyo
pedagdgico, actividades ludicas, talleres formativos y procesos de acompafiamiento
psicopedagdgico).

. * Prevencion de la Violencia: Promueven entornos seguros y protectores mediante
¢Qué hacemos? campafias educativas, talleres de sensibilizacion y programas de fortalecimiento
familiar hacia la nifiez y la mujer.

* Apoyo al Emprendimiento: Brinda capacitacion,asesoriatécnicayacompafiamiento
a pequefios emprendedores y familias, fomentando la economia solidaria, la
autonomia financiera y la generacién de ingresos sostenibles.

+ Cuidado del Medio Ambiente: Son acciones de educacién ambiental, limpieza
comunitaria, reciclaje y reforestacion.

50
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* Proteccion de Animales Silvestres y Domésticos: Se desarrollan campafas de
concienciacion, rescate y cuidado responsable, promoviendo el respeto por toda
forma de vida y la conservacion de la fauna.

. * Asistencia Legal: Brinda orientacion y acompafiamiento juridico gratuito a
¢Qué hacemos? personas en situacion de vulnerabilidad, en casos de violencia, abuso de derechos
y conflictos familiares.

* Atencion Psicoldgica: Terapias individuales, familiares y grupales, asi como
evaluaciones psicopedagdgicas, contenciéon emocional y apoyo profesional para el
bienestar mental y afectivo de nifios, adolescentes y adultos.

- Documento de identidad

+ Autorizacion del padre o tutor si es menor de edad

P Requisitos para la - Pago de 35 Bs. por sesion para casos de atencion terapéutica
atencion + Para grupos de autoayuda no existe costo.

+ La atencién en los gabinetes de Consejeria implementados en las UE no existe
ningun cobro.

REFERENCIA INSTITUCIONAL

o Persona de contacto

< |nstitucional Mgtr. Roxana Araujo Romay

© Contactanos a los siguientes [R&RZA:ZZEHE
nimeros 72087186

Escribenos al correo contacto@educarparalavida.org.bo
electrénico raraujo@educarparalavida.org.bo

@y http://educarparalavida.org.bo/

Q Visita nuestras redes sociales

https://www.facebook.com/profile.
£ php?id=100063510101095&sk=about

Av. Melchor Pérez de Olguin e Idelfonso Murgia Nro. 1253 Cochabamba -

© Direccion Bolivia

@ Alcance geografico Nacional (Cochabamba, Santa Cruz y La Paz)




DIRECTORIO DE INSTITUCIONES PARA POBLACION EN SITUACION DE RIESGO DEL DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA

FUNDACION UNISOL UNISOL

FUNDACION

. ) - Somos una fundacién que promueve la formacién integral

NILESUES [ 6 EEDeles Dlslay de personas a través de acciones pro sociales, educativas

e 20.08' codoe Qentros como m y productivas, en alianzas fraternas y reciprocas con
|aboratorios de fraternidad, que generan instituciones gubernamentales, no gubernamentales y

relasnzg ba_sadas 2l e Gl o otros que compartan nuestros valores.
paz, reconociendo que todos somos

hermanos a través de la solidaridad y
la generacién de oportunidades para
el desarrollo integral de las personas
y fortalecimientos de acciones en el
campo educativo y social, acogiendo
a nifos en un ambiente seguroy
de valores; a su vez se favorece
cotidianamente la alimentacioén nutritiva

y§algdabltl-:‘ adtr?ve_s,de(zjalrr;.uerzc:s, Fomentar el desarrollo integral del ser humano en
meriendas y fa dotacion de alimentos a Bolivia, en sus diferentes niveles y necesidades

las fa”.“."as yla capamj{amon en huertos ol mediante la promocién y generacién de actividades,
familiares que permitan generar su acciones y proyectos

propio alimento organico.

Ser una organizacion referente que promueva el
desarrollo de la sociedad y que difunda una cultura de
fraternidad, equidad y solidaridad, en todos los ambitos.

ALCANCES EN LA ATENCION

+ Convenio con el Banco de Alimentos de Bolivia
+ Talleres de formacién integral

£59 Nuestros programas »

* Proyecto de educacion para todos

* Grupo de intercambio de saberes

Nifios y nifias de 5 a 15 afios

@ Con quienes trabajamos? .
Adultos hombres y mujeres

+ Talleres de formacién integral: Lectoescritura y matemadticas dirigido a nifios y
nifias con el objetivo de reforzar la base de su educacion.

+ Proyecto de educacion para todos: Talleres de lectoescritura y matematicas en
diferentes barrios. Con nuestro educamovil (cuadriciclo) visitamos diferentes
barrios llevando la educacién donde mas se necesita.

¢Qué hacemos?

+ Grupo de intercambio de saberes: Reuniones semanales donde unas a otras se
ensefian diferentes oficios.

+ Facilitadores de trabajo colaborativo con otras instituciones.

+ Convenio con el Banco de Alimentos de Bolivia: Entrega de canasta de alimentos
semanalmente.
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+ Cédula de identidad

« Familias en situacion de vulnerabilidad (pobreza)

Requisitos para la
) q P

atencion

+ Disposicién y motivacién para asistir a las actividades

REFERENCIA INSTITUCIONAL

. Persona de contacto Lic. Marco Antonio Salinas Pereira

“=- Institucional Representante legal

© Contactanos a los siguientes  JEEEELYY
numeros 4 4732973

Escribenos al correo

S fundacionunisol@gmail.com
electrénico

@ https://www.fundacionunisol.org
O\ STE NS e o e o1 o | € hittps://www.facebook.com/FundacionUnisol/

https://www.instagram.com/fundacionunisol/

© Direccion Calle Martires de la Democracia casi Av. Copacababa. Zona Base Aérea

® Alcance geografico Provincia cercado - zona sud
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FUNDACION

P \‘ &
FUNDACION BOLIVIA DIGNA <
BOLI:!IA

DIGNA

En 2006 nace la fundacion con acciones

que promueven la proteccién/defensa

de los derechos de las nifias y nifios, Todos, especialmente los nifios y personas vulnerables
prevencion de situaciones de violencia, deben tener acceso a buenas condiciones de vida

promocion del buen trato y defensa de m (espirituales, materiales, sociales y de acceso a la salud)

nifiez victimas de violencia. y deben poder ejercer sus derechos con responsabilidad.
Asimismo, los valores Fe y Servicio son nuestro estilo de
vida, nuestra responsabilidad social, para hacer el Reino
de Dios aqui en la tierra

A partir del afio 2010 se desarrollan
proyectos comunitarios de fortalecimiento
de organizaciones juveniles, promocién
y proteccion del medio ambiente y
desarrollo comunitario sostenible

en la regién indigena del Tropico de A través de la promocidn del Servicio implementamos
Cochabamba. diferentes proyectos de educacion, asistencia social

E1 2014 inicia la implementacién de /L5153 Y promocion de valores, con el fin de mejorar las
condiciones de vida y crear mas oportunidades, a

los Centros de Atencién Integral en

las comunidades de Tackolomay
Mercado Campesino de Arocagtia en el
municipio de Sacaba, departamento de
Cochabamba, Bolivia, con proyectos de

familias que viven en situacion de necesidad.

educacion popular/informal, promocion de Promover una vida de Solidaridad y Servicio entre nifios
derecho a la educacion y empoderamiento o511y ¥ familias y mejorar las condiciones de vida de sectores
de madres y jovenes mujeres, y proyectos vulnerables y que viven en situacién de pobreza.

comunitarios medioambientales.

ALCANCES EN LA ATENCION

+ Apoyo Escolar, Atencion Integral Infantil, Comedor Solidario, Deporte, Artes y
£ Nuestros programas Valores, Asistencia Social, Educacién ambiental, Empoderamiento de Madres,
Prevencion de Violencia

Madres y padres con dificultades para brindar apoyo en la educacion formal,
@ Con quienes trabajamos? cuidado de su salud y alimentacion nutritiva y apropiada.

Nifias, nifios y adolescentes con hermanos menores.

« Talleres de Empoderamiento a madres y padres.
+ Fortalecimiento familiar

* Prevencion de violencia sexual y maltrato,
£Qué hacemos? + Formacioén en oficios y técnicos bdsicos

+ Becas de formacién, microemprendimientos.
También apoyamos:

- Casa de la Amistad, Casa de los nifios, Escuela de inclusién Arco Iris de Paz,
Oncolégico pediatrico, Pabelldn de nifios quemados de Hospital Viedma.
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) Requisitos para la + Cédula de Identidad
atencion « Estudio Social para realizar voluntariado

REFERENCIA INSTITUCIONAL

. Persona de contacto Dante Gonzalez Gamez
-=- Institucional Director ejecutivo

© Contactanos a los siguientes |[RESZEY:L
numeros 60707111

Escribenos al correo info@boliviadigna.org
electrénico dante@boliviadigna.org

€ http://www.boliviadigna.org

Q Visita nuestras redes sociales

() https://www.facebook.com/share/1CSKX4ejZC/

Oficina central: Calle Ecuador 508 esquina Tarapaca, Plaza Cobija,
® Di - Cochabamba

ireccion
El Centro de Atencion Integral: la zona de Pacata Alta, Municipio de Sacaba,
departamento de Cochabamba.

TACKOLOMA: Poblacién migrante de origen del altiplano boliviano -

@ Alcance geografico Potosi.
Municipio de Cochabamba.
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GENERACION 20-20

Nuestra mision es desarrollar y apoyar a lideres
jovenes para promover la educacién, salud, el

T 1 [ e T @ desarrollo sustentable y la participaciéon activa

juvenil en nuestro pais

Somos una organizacion de
joven la pr ion o . . .
JgeTo:ilgreiﬁgg);launi:ngtse%?l’a Organizacién juvenil dedicada a impulsar el desarrollo

misma manera a formar lideres y integrgl dgl los y las jévepes, con alta incidgr)cia y
lideresas que sean referentes en organizacion en los espacios de.t,oma de deC|S|pnes,
SUS entornos. es',co como t?ase en la construccion de una sociedad

mas justa e incluyente.

Ser una organizaciéon referente de acciones en el
Objétivo bienestar de la poblacién en general en jovenes, nifios

nifias y adolescentes.

ALCANCES EN LA ATENCION

£9 Nuestros programas + Apoyo a unidades educativas.

Nifias, Nifios y adolescentes de las Unidades Educativas y organizaciones de
jévenes que lo requieran.

M Con quienes trabajamos?

¢Qué hacemos?

« Circulos de apoyo y grupal, entrevistas y apoyo en contencion emocional.

o Requisitos para la

e » Documento de identidad.
atencion

REFERENCIA INSTITUCIONAL

Persona de contacto o . .
(]
2 |nstitucional Lic. Brian Ali Bullain Rafael

® Contactanos a los siguientes

- 65750789
numeros

Escribenos al correo Generacion2020ong@gmail.com
electronico babr.ali.2323@gmail.com

© ETENITEE R L ESEVE ES @) hitps://www.facebook.com/share/TJRsMtDVré6/

Colcapirhua km 9

© Direccion

https://maps.app.goo.gl/TRzZVUAS94cB4kaUG6

@ Alcance geografico Municipio de Colcapirhua

56/
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GRUPO DE APOYO CIVIL
A LA POLICIA (GACIP)

Acerca de nosotros Alcanzar el mas alto nivel de preparacion que desarrolla

- ., en la formaciéon de nuevos policias voluntarios,
2 G de Apqu ,C'V” a la Policia ademas del aporte que realiza la unidad para lograr
(GACIF?),.en apllcamo_n ,del Ar?' 1dela mayor seguridad ciudadana en las regiones de todo el
Ley Organica de la Policia Nacional (hoy i
i . ; h partamento.
Boliviana), es reconocida a nivel nacional
como el primer y Gnico Grupo de Apoyo
Voluntario (prevencion, rescate y auxilio)
de la Policia Boliviana, siendo una Unidad Formar y capacitar integramente a los futuros policias
de formacion de Policias Voluntarios, Voluntarios, para satisfacer las necesidades y demandas
dependiente del Comando Departamental actuales de Seguridad de la Sociedad, mediante terapias
de PO,"C'_a de COChaPamba. nace dentro \'/HIT 1 ocupacionales de control de las funciones y actividades
la Republica de Bolivia, el 10 de marzo del de todos los estantes y/o habitantes de nuestro
afio 1995, en la ciudad de Cochabamba, departamento en la edad escolar o universitaria, asentada
como una necesidad frente al incremento absolutamente en principios y valores.
de jovenes y sefioritas participantes
en grupos que cometian infracciones
alaley. En el afio 1998, se concede la
base juridica y hace la entrega de la Formar, capacitar y entrenar a los futuros Policias
Resolucién del Comando General de la Voluntarios, en las areas Policiales Bdsicas de
Policia Nacional N° 239/98, de fecha 23 prevencién, rescate, auxilio, Defensa Personal,
de junio de 1998. acondicionamiento Fisico y deportes, sin dejar a un

lado lo espiritual en el ambito religioso.

ALCANCES EN LA ATENCION

23 Nuestros programas + Programas de prevencion de contra la trata y tréfico de nifio, nifia y adolescente.

Nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos.
Juniors de 10 a 13 afios

Buhos de 14 a 17 afos

@ Con quienes trabajamos?

Policia voluntario 18 a + afios

1. Formacion y capacitacion en temas de seguridad y prevencion.

2. Oportunidad de contribuir directamente a la mejora de la seguridad en la
comunidad.

3. Conexidn con otros ciudadanos comprometidos y con la policia.
+ Disciplina y doctrina, liderazgo

£Qué hacemos? + Instruccion policial

* Soporte basico vital

+ Bomberia y rescate

+ Adiestramiento de canes

+ Defensa personal

+ Prevencion del delito y otros




DIRECTORIO DE INSTITUCIONES PARA POBLACION EN SITUACION DE RIESGO DEL DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA

Requisitos para la * Fotocopia de Cédula de Identidad

o

atencion * Menor de 18 afios, autorizacion de padres o tutores

REFERENCIA INSTITUCIONAL

. Persona de contacto Jheyzon Zurita
“=- Institucional Encargado de reacciones publicas

® Contactanos a los siguientes

2 4 4029363
numeros

SLEEN TS CLESETEE S @ hittps:/www.facebook.com/profile.php?id=100076285241584

Calle Carlos Taboada 405, entre Inquisivi y Sica Sica, instalaciones de la
© Direccion OTB 6 de agosto

Enlace Google maps: https://maps.app.goo.gl/okzsBD2uYVtz11Kd7

@ Alcance geografico Departamento de Cochabamba
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PROGRAMA DE TRANSICION PARA JOVENES EN
SITUACION DE RIESGO PNEUMA

Construir un futuro donde todos los jévenes que
egresan de orfanatos en Bolivia puedan prosperar como
individuos independientes, plenamente integrados en la

Acerca de nosotros m sociedad y con un impacto positivo en sus comunidades
Pneuma Abril- ESP

Pneuma naci6é como respuesta directa a
la realidad de miles de jévenes bolivianos
que, al cumplir la mayoria de edad, deben
abandonar los centros de acogida sin
contar con los recursos, habilidades
ni apoyo necesario para enfrentar la Visién
vida adulta. Inspirado por experiencias
personales de trabajo con adolescentes
institucionalizados, el proyecto toma su
nombre del término griego “Pneuma”, que
significa “aliento”, en alusion al nuevo
impulso de vida que se busca ofrecer a
estos jovenes. Facilitarunatransicionexitosahacialavidaindependiente
para jovenes que egresan de orfanatos y centros de
Obiéti acogida en Bolivia, mediante un modelo integral que
Jetivo promueve su desarrollo espiritual, educativo, laboral
y personal, fortaleciendo su autonomia, autoestima y
capacidad para integrarse plenamente en la sociedad.

Empoderar a los jovenes adultos que egresan de
orfanatos y centros de acogida en Bolivia con
habilidades, recursos y una base espiritual sélida para
convertirse en miembros autosuficientes y activos de la
sociedad. Esto se logra a través de un modelo integral
de educacién, mentoria y formacién vocacional Pneuma
Abril- ESP.

ALCANCES EN LA ATENCION

+ Casa de transicion para varones

£59 Nuestros programas y ) .
« Escuela de transformacién y academia de negocios

Jovenes mayores de 18 afios de edad, egresados de los centros de acogida y se
encuentran en situacién de riesgo.

@ Con quienes trabajamos?

+ Asesoramiento y mentoria para jovenes, egresados de centros de acogida.

+ Acompafiamiento psicoterapéutico para personas en situacion de riesgo,
capacitacion y asesoramiento de nuevas estrategias para una organizacion integral
dirigida a centros de acogida.

El programa cuenta con dos fases:

('.QUé hacemos? * Fase 1: Formacion en héabitos de vida saludables y valores personales (Academia
de Transformacion).

» Fase 2: Autonomia personal y fortalecimiento de capacidades (Academia de
Negocios y proyectos personales).

Duracién del programa: Hasta 18 meses, divididos en tres fases de seis meses cada
una.
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+ Desde los 18 afios.

[ Requisitos para la + Cédula de identidad
atencion + Compromiso firmado de forma voluntaria

+ Asesoramiento a centros de acogida, (con coordinacion previa).

REFERENCIA INSTITUCIONAL

« Persona de contacto
==~ |nstitucional

Contactanos a los siguientes
numeros

Escribenos al correo
electronico

Q Visita nuestras redes sociales

© Direccion

@ Alcance geografico

Lic. Orlando Ramirez

Director ejecutivo Proyecto PNEUMA

76499353

link_or@hotmail.com

€) www.pneumagives.org

Av. Capitan Ustariz y calle 10 de febrero N° 58

Departamento de Cochabamba
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PROYECTO mARTadero
FUNDACION IMAGEN

Trabajar desde Cochabamba para Bolivia en pos de
un verdadero desarrollo humano y social a través de

Acerca de nosotros w la gestion cultural —especialmente patrimonial- y de la

promocion de las artes y de los artistas.

Es un espacio de desarrollo social
a través del arte y la cultura. Nos

constituimos a partir de la restauracion Constituirse en un espacio —fisico y conceptual- clave,
del antiguo matadero municipal de detonador de procesos de ciudadania creativa y mejora
Cochabamba, en 1992 se convirtid \Vit1e) ) social desde la diversidad y la interdependencia,
provisionalmente, en una pequefia reconociendo la cultura como eje articulador de las
escuela que durante las tardes se diversas politicas sociales.

utilizaba como espacio deportivo y
progresivamente, fue utilizado como

deposito de alumbrado publico y de Promover . el desarrqllo sociocultural, econémico
mobiliario municipal en desuso. Después y prodgctlvo -en partlcular de los sectores menos
de 12 afios en estas condiciones, en favorecidos- a través de la cultura y las artes, como
2004 se realizé el Il Concurso Nacional componentes esenciales de un desarrollo humano integral
Bienal de Arte Contempordneo (Il y participativo, con enorme potencial de generacion de

Conart), que detonaria una serie de capital social.
procesos para la progresiva recuperacion =L U Fomentar y desarrollar los ambitos artisticos en la ciudad

del sitio, que fue cedido en comodato a
la asociacion NADA por 30 afios, para
trabajar en el Proyecto mARTadero

% Nuestros programas

M Con quienes trabajamos?

¢Qué hacemos?

) Requisitos para la
atencion

de Cochabamba y en Bolivia en general, y su incidencia
en la transformacién social, mediante la activacion de
dispositivos de formacién (en herramientas artisticas y de
gestion cultural) y desarrollo, con una especial inclinacion
y apuesta hacia el arte emergente.

ALCANCES EN LA ATENCION

+ Programa de desarrollo artistico con centros educativos, intervenciones barriales,
festivales culturales.

Jovenes estudiantes del nivel secundario.
Jovenes adultos universitarios y de colectividades.

Adultos mayores..

« Capacitacion en habilidades artisticas y creativas.

*Acuerdos con los usuarios
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REFERENCIA INSTITUCIONAL

. Persona de contacto Lic. Fernando Garcia Barros
~=-Institucional Director Ejecutivo

© Contactanos a los siguientes

- 67402881
numeros

Escribenos al correo

e direccion@martadero.or
electronico @ 9

@) http://www.martadero.org/

() https://www.facebook.com/proyectomartadero
Q Visita nuestras redes sociales https://www.instagram.com/proyecto.martadero
https://www.youtube.com/@Proyecto

@ https://www.tiktok.com/@martadero

Av. 27 de agosto y Ollantay
https://g.co/kgs/ZK5K3Se

© Direccion

(@ Alcance geografico Provincia Cercado, departamento de Cochabamba
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PROYECTO HORIZONTE $5e
USPHA USPHA (SOCIEDAD Proyecto
SAN VICENTE DE PAUL) Horizonte

www.proyectohorizonte.org

Acerca de nosotros Apoyar a comunidades vulnerables que buscan

desarrollo y progreso a través de servicios integrales de
salud, educacion y desarrollo comunitario planificados y
ejecutados por un equipo multidisciplinario.

Organizacién sin fines de lucro, fue
fundado por Christian Ruehmer,
presidente y Osvaldo Castro, presidente
de la Sociedad San Vicente de Padl, el
27 de mayo de 2004, con la finalidad

de responder a las necesidades de Ser reconocidos internacionalmente por la calidad
proteccion, educacién y salud. \\/151.:1 ) Y eficacia de nuestros servicios en la lucha contra
la pobreza.

Brinda apoyo a través de servicios
integrales en educacién y fortalecimiento
comunitario, mediante actividades

planificadas y ejecutadas por un equipo Brindar apoyo de servicios integrales en salud, educacion

multidisciplinario dirigido a comunidades L y fortalecimiento comunitario, con el objetivo de mejorar
vulnerables en busca de un desarrollo S VLT (3 calidad de vida de la poblacién que fundamentalmente
progresivo y constante de la poblacion. esta en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

ALCANCES EN LA ATENCION

* Programa de becas.

« Programa de habilidades sociales (cerrajeria y mantenimiento de celulares)

@ Nuestros programas

* Programa de aulas de apoyo escolar.

* Programa de computacién en Unidades Educativas.

Nifias, nifios en edad escolar del nivel primario
. . Jovenes en edad escolar del nivel secundario.
@ Con quienes trabajamos? il )

Jévenes hasta 29 afios.

Familias de los estudiantes

Programas de habilidades sociales:

+ Talleres y cursos de acuerdo a los requerimientos y necesidades de la comunidad.
Programas de apoyo escolar:

¢',Qué hacemos? + Apoyo educativo a estudiantes que tienen problemas de aprendizaje.

+ Apoyo en la nivelacién escolar a través del equipo multidisciplinario.

+A través del apoyo con gabinetes de trabajo social, psicologia y asesoria legal en
unidades educativas, se presta el servicio de apoyo con el equipo integral a las
familias de los estudiantes.
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* Unidades Educativas: suscripcion de convenio de apoyo interinstitucional con los
consejos educativos y el director de la unidad educativa.

Requisitos para la
[ q P

e * Aulas de apoyo escolar: suscripcion de convenios de apoyo con las OTBs.
atencion

* Programas de jovenes: los menores de edad requieren la autorizacién expresa de
los padres de familia, los mayores de edad requieren el compromiso expreso.

REFERENCIA INSTITUCIONAL

« Persona de contacto Lic. Mabel Romero
- -
Institucional Coordinadora General
4 4338071
® Contactanos a los siguientes [N
nimeros
70753717
Escribenos al correo info@proyectohorizonte.org
electronico moralesmeneses19@gmail.com

€2 www.uspha-uspha.com

&3 http://www.proyectohorizonte.org/

Q Visita nuestras redes sociales

) facebook.com/ProyectoHorizonte

https://www.youtube.com/user/ProyectoHorizonteOrg

Av. Petrolera Km. 10 OTB Mineros San Juan,

© Direccion
https://maps.app.goo.gl/xgjgSCECSfWDKGxdA?g_st=aw

@ Alcance geografico Provincia Cercado, OTBs del Distrito 8 de la ciudad de Cochabamba
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SAVE THE CHILDREN
Impulsar cambios significativos en la forma en que
m el mundo trata a los nifios, con el fin de generar

cambios inmediatos y duraderos en sus vidas.

Organizacién no gubernamental .
(ONG) internacional dedicada a la
proteccion de los derechos de la
infancia, trabajando para asegurar Un mundo donde todos los nifios puedan ejercer su .

que los nifios y nifias tengan acceso derecho a la supervivencia, proteccion, desarrollo y
a salud, educacién, proteccion participacion.

y bienestar. Su enfoque abarca
desde la promocién de politicas
publicas hasta la implementacion de . o . )
programas de desarrollo comunitario El objetivo principal de Save the Children es mejorar la

y respuesta a emergencias. vida de los nifios y nifias en todo el mundo, garantizando

su supervivencia, proteccion, educacion y desarrollo

Vision

ALCANCES EN LA ATENCION

+ Proteccion, Educacion, Salud, Adolescentes, Movilizacion Comunitaria y los

E23Nuestros programas transversales de Incidencia, Salvaguarda, Género. Emergencia

Nifias y niflos hasta 5 afios, sobre el desarrollo integral desde la primera infancia.

sl o 1 T R e g e kepa | Nifias, nifios, adolescentes y familias para la prevencion y atencion de la violencia a
la nifiez y adolescencia (trabajo realizado en coordinacién y apoyo de los servicios
de proteccién llamados por Ley).

+ Proteccién y prevencion con salud y bienestar:

+ Servicios de salud para recién nacidos, deteccidn y tratamiento de la desnutricion,
y ayuda en la prevencion de enfermedades.

+ Asegurar una educacion de calidad: Trabajan para garantizar que todos los nifios
puedan acceder a una educacion basica de calidad.

+ Proteccion contra la violencia: Luchan contra la violencia, el abandono, la
explotacion, el abuso y el trauma emocional, asi como la violencia de género.

+ Salvaguarda infantil: Implementan sistemas y procesos para asegurar que no se
contrate a nadie que represente un riesgo para la nifiez, y se garantiza que todos los
¢',Qué hacemos? nifios estén protegidos contra cualquier dafio o perjuicio.

« Empoderamiento infantil: Fomentan la participacion de los nifios y jévenes en la
toma de decisiones.

+ Apoyo a familias para el cuidado adecuado a sus hijos y garantizar su bienestar.

+ Fortalecimiento de comunidades: Trabajan con las comunidades para que puedan
construir un entorno seguro y protector para los nifios.

* Prevencion de emergencias, se preparan para responder a desastres y garantizar
la supervivencia de los nifios.

* Intervencion en emergencias: Responden a desastres y emergencias humanitarias
para garantizar la supervivencia y el bienestar de los nifios.

) Requisitos para la
atencion

* Ninguno
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REFERENCIA INSTITUCIONAL

. Persona de contacto Lic. Bernardo Ponce
~“Institucional Gerente de Campo oficina Cochabamba

© Contactanos a los siguientes

- 44665332 - 4 4665333 - 4 4665334
numeros

Escribenos al correo

o bernardo.ponce@savethechildren.or
electronico P @ 9

&> savethechildren.org.bo

() https://www.facebook.com/SaveChildrenBolivia;

Q Visita nuestras redes sociales https://www.instagram.com/savethechildrenbolivia
https://www.youtube.com/channel/UC7brWGDa7JIEu-h7Q4Qu31g;

@ https://twitter.com/BoliviaSave;

Avenida Oquendo, casi esquina Colombia, Edificio Virgen del Carmen N°
164

© Direccion

@ Alcance geografico Zona sud de Cochabamba y las Municipios de Punata y Sacaba.
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Acerca de nosotros

World Vision es una Organizacion
Cristiana de ayuda humanitaria, desarrollo
y promocién de la justicia, dedicada
a trabajar con nifios, nifias, familias y
comunidades para reducir la pobreza
e injusticia. Trabajamos por todas las
personas, sin distincién de raza, religion,
grupo étnico o género. Trabajamos, desde
1950, por la plenitud de las nifias, nifios
y adolescentes en Bolivia y el desarrollo
de las comunidades para el crecimiento y
desarrollo de todas y todos.

WORLD VISION BOLIVIA

Vision

objét

1IVO

Para casa nifio y nifia, vida en toda su plenitud; nuestra
oracién para cada corazoén, la voluntad de hacer posible.

Seguir a Jesucristo nuestro Sefior y Salvador,
trabajando con los pobres y oprimidos para promover
la transformaciéon humana, buscar justicia, testificar la
buenas nuevas del reino de Dios.

Luchar contra la inequidad e injusticia con el propdsito
de transformar, junto a lideres locales, autoridades y las
comunidades, las condiciones de vulnerabilidad de las
nifias y los nifios.

ALCANCES EN LA ATENCION

% Nuestros programas

* Programas de Educacion,

* Proteccién y Salud con Medios de Vida

@ Con quienes trabajamos?

Nifios y nifias, adolescentes,

Jovenes, madres y padres de familia.

¢Qué hacemos?

+ Genera un movimiento para que NNAJ que vivan en familias y comunidades libres
de violencia y comprometidos con la accién climatica.

P Requisitos para la
atencion

+ Cada proyecto tiene sus requisitos a nivel de proyecto.
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REFERENCIA INSTITUCIONAL

« Persona de contacto Lic. Angel chipana
-=-Institucional Coordinador Word Visién Cochabamba
© Contactanos a los siguientes  [FSSNN.
nimeros
Escribenos al correo Angel_Chipana@wvi.org
electrénico bolivia@wvi.org

€3 wordvison.bo

(£) https://www.facebook.com/WorldVisionBO

Q Visita nuestras redes sociales

https://www.instagram.com/worldvisionbolivia/

https://www.youtube.com/channel/UC71NkmLJEJx4-AZT39ligzA

© Direccion https://maps.app.goo.gl/nJWv3E9LnGZ4GVoG6

+ A nivel Nacional

+ Departamento de Cochabamba: Municipio de Cercado (distrito 8 y 14)

@ Alcance geografico

* Municipio Vacas

* Municipio de Vinto
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ASAMBLEA PERMANENTE DE DERECHOS
HUMANOS COCHABAMBA

La visién de la APDHC, es el logro de una sociedad

Vision ENFN justay equitativa.

Institucién civil sin fines de lucro,
democratica, solidaria, constituida
por miembros voluntarios, el

objetivo es lograr que el Estado
garémtice la vigencg y el ejercicio Oobiéti Defender a toda persona que esta siendo vulnerada en
etivo
pleno de sus derechos ] sus derechos por parte del Estado.

ALCANCES EN LA ATENCION

£ Nuestros programas * Taller “Nuestros Derechos, Nuestras Expresiones, convenio UMSS.

Poblacién en general
gl 11 T R TR ETE T el | Nifias, nifios y adolescentes de Unidades Educativas

Personas mayores privadas de libertad.

- Difusién, promocion y defensa de los derechos humanos, sobre todo denuncia de

Qué h > violaciones a los derechos humanos en organismos estatales.
¢Que hacemos: . ) - . N
+ Apoyo mediante Secretarias de Educacién, Comunicacion, juridica, Organizaciones

Sociales, etc.

) Requisitos para la
atencion

* Registro en el formulario de denuncia
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REFERENCIA INSTITUCIONAL

Prof. sabel Mena Aguilar
o Persona de contacto Presidenta APDHC COChabamba
“=- Institucional Lic.Delma Alcon Terceros

Comunicacién

4 4252635

@ C?ntactanos alos siguientes 68517380
numeros

72737727

Escribenos al correo L .
periodista.edu.delma@gmail.com

electronico

@ LHIEN IS EE CL LTI ] @) https:/www.facebook.com/share/v/1CTR3KDcr5/

© Direccion Calle Esteban Arce N°576.Edificio “Galeria Los Angeles” Piso 2, oficina 5

@ Alcance geografico Provincia Cercado, OTBs, Cono Sur, Zona Andina, Zona Valles.










CONTENIDO

ATENCION A VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

Centro Especializado en
Prevencion y Atencion
Terapeutica (CEPAT)

Centro de Atencion a la
Mujer (CAM)

Fundacion Una Brisa de
Esperanza (FUBE)

Fundacion para el
Desarrollo Humano AYNI

Fundacion Voces Libres

Fundacion Munasim
Kullakita

Mosoj Yan (Camino Nuevo)

Movimiento Trans
Feminista Bolivia

Oficina Juridica para La
Mujer

Observatorio De Justicia
de la Fundacion Voces
Libres

Winay Pacha (Tiempo de
Crecer)

ATENCION A OFENSORES
VINCULADOS A DELITOS

Programa Socioeducativo
para Adolescentes con
Responsabilidad Penal
COMETA

Comunidad Misionera
Laica Vicentina -
Programa Terapéutico
para Varones (PTV)

Centro Terapéutico
Hombres de Paz

Progettomondo
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Es una iniciativa de la Comunidad
Misionera de Laicos Vicentinos de la
Iglesia Catdlica, que brinda atencion a
mujeres mayores de edad en situacion de
violencia que junto a sus hijos e hijas son
acogidos de manera temporal y voluntaria,
ofrece un espacio de proteccion,
seguridad y reflexion para la restitucion
de sus derechos con un enfoque integral,
con el fin de promover la autonomia
personal y la responsabilidad para que
cada mujer sea la protagonista de sus
propios cambios, asi también, se brinda
atencion de forma externa.

Luchar contra la violencia que sufren las mujeres
mediante programas de atencion integral a victimas de
violencia y de sensibilizacion, formacién y prevencién
que potencien la desnaturalizacién del maltrato. Luchar
contra la violencia que sufren las mujeres mediante
programas de atencion integral a victimas de violencia
y de sensibilizacion, formacién y prevencion que
potencien la desnaturalizacion del maltrato.

El CAM desea contribuir a la eliminacién total de
cualquier tipo de violencia contra la mujer. EI CAM
no se quiere proyectar como una instituciéon pionera,
sino como una instancia complementaria con las
instituciones del Estado con el fin de dinamizar la
atenciéon a la mujer que sufre violencia y realizar
una accion de incidencia para que esta realidad sea
transformada de manera estructural

La espiritualidad, es el nacleo del accionar de la
institucion, basado en el respeto a la dignidad del ser
humano, es una forma de SER y de ACTUAR que situa a
la persona EN EL CENTRO. Que la persona la situemos
en el Centro significa que entendemos que la mujer
es sujeto de su propio desarrollo y no un objeto al que
aplicar un programa. El agente de cambio es la persona.

« Areas Productivas laborales
+ Asociacion de micro emprendimiento

* Promotoras en Derechos Humanos

Mujeres mayores de edad con sus hijos menores de edad en situacion de violencia
intrafamiliar.

* Intervencién integral e individualizada.
+ Terapia psicoldgica,

+ Atencion desde el area social en lo familiar, econédmico, laboral y acompafiamiento
legal.

« Talleres de crecimiento personal.
+ Talleres psicoeducativos, talleres ocupacionales.

+ Fortalecimiento laboral, de capacitacion y de empleabilidad

+ Voluntariado

« Estar en situacion de violencia
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REFERENCIA INSTITUCIONAL

e Persona de contacto
“=-Institucional

) Contactanos a los siguientes
nimeros

Escribenos al correo
electronico

Q Visita nuestras redes sociales

© Direccion

@ Alcance geografico

Valeria Beatriz Coronel
Directora del CAM

4 4496012
76475100 - 75920847 — 76970468
Linea Gratuita: 800 13 0005 “Atencidn las 24 horas “

cam@camvicentinos.org

valbeacoro@gmail.com

@ http://www.camvicentinos.org/
(7 https://www.facebook.com/share/p/16RiQC7tnp/

(7 https://www.facebook.com/share/p/1EsaNcqbkA/

Municipio de Sacaba, calle Bolivar entre Colon y Sucre HXW6+8CQ, Bolivar,
Sacaba. Calle Venezuela casi Av. Papa Paulo

Departamento de Cochabamba
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— FUBE |
FUNDACION UNA BRISA DE roason. SN

LINA BRISA DE —

ESPERANZA (FUBE) PR ot

Visionamos una sociedad en donde todo infante, nifia, nifio,
adolescente y su familia disfrute de su derecho a crecer en
ambientes seguros en su hogar, escuela, lugares de recreacion
y la sociedad en general viviendo libres de temores y cuidados
compulsivos, y que cuando ellas/os sean victimas de agresiones
sexuales, cuenten claramente con un sistema juridico-penal y

una sociedad que asuma inmediatamente la responsabilidad
por el proceso de restauracién de las victimas, como de hacer

responsable al agresor para que responda por sus delitos.
Acerca de nosotros > e

Organizacién no gubernamental, desde
2004 brinda apoyo transdisciplinario Responder a las necesidades de infante, nifia, nifio, adolescente

(legal, psicolégico y social) a nifias, V|ct!mas d(_a V|olenc_|a sexual y su fam_llla en los aspect~os de
= P sanidad psicoemocional, proteccion de incremento de dafios de
nifios y adolescentes victimas de

. : " . cualquier indole, y facilitacion del proceso de reestructuracion
violencia sexual a través de la atencion /1. de su proyecto de vida para lograr su salud integral y
especializada y directa promoviendo su promoviendo procesos educativos en el publico, legisladores,
recuperacion y fortalecimiento personal; autoridades en la sociedad, sistema juridico penal, operadores

ademads brinda capacidades sobre la de justicia y proveedores de servicios sociales para el acceso

temaética a poblacion en general. efectivo a la justica.

Crear condiciones apropiadas para que nifios, nifias y
adolescentes, victimas de agresiones sexuales, puedan

- hacer de éstas crisis una oportunidad para desarrollar
fortalezas en su personalidad que les permitan construir
un proyecto de vida significativo, superando el dafio y

violencia recibida

ALCANCES EN LA ATENCION

+ Atencion de casos de violencia sexual
gNuestros programas o L o o } } o )
proyectos + Capacitacion y sensibilizacién en tematicas relacionadas con infancia, violencia,

derechos humanos y otros.

Prevencion primaria:
Poblacién interesada sin distincion de género, edad, profesiéon u ocupacion.

Prevencion secundaria y terciaria:

@ Con quienes trabajamos?

Nifias, niflos
Adolescentes victimas de violencia sexual (hasta los 18 afos).

Familias victimas de violencia sexual.
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+ Apoyo psicoldgico, legal y social a los nifios, nifias y adolescentes, victimas de
agresiones sexuales, a través de una atencion directa.

« Acompafiamiento a las victimas en el proceso penal, coordinado con
administradores de justicia (Tribunales de sentencia, jueces cautelares, jueces de
nifiez y adolescencia); operadores de Justicia (Ministerio Publico, FELCC Fuerza
Especial de Lucha Contra el Crimen, defensorias, etc.),

+ Participacion en mesas de trabajo para plantear modificaciones en politicas
publicas de atencion. (area social)

. 5 + Coadyuva en la recuperacion y estabilidad emocional de los NNA victimas de
('.Q“e hacemos? agresiones sexuales a través de: Terapia individual, terapia grupal, terapia de juego
y terapias alternativas como: musico terapia, danza, ballet, costura y reposteria, etc.
(érea psicoldgica)

+ Atencion a victimas primarias y secundarias; promoviendo la comunicacién
asertiva en la familia y precautelando los derechos de NNA a través de: Visitas
domiciliarias, coordinacion con instituciones publicas y privadas, Seguimiento a
unidades educativas y al entorne social de la victima; confirmaciéon de Redes de
proteccion.

+ Desarrollar procesos de informacion, capacitacion, sensibilizacién sobre la
tematica de agresiones sexuales a la poblacién en general.

) Requisitos para la

o « Sobreviviente de violencia sexual o por sospecha de violencia sexual.
atencion

REFERENCIA INSTITUCIONAL

- Persona de contacto Paola Verénica Roque Mercado
Institucional Coordinadora de la fundacién

© Contactanos a los siguientes |[RESZIEL
numeros 4 4527505

Escribenos al correo

o cbrisaes@gmail.com
electronico @g

() http://www.camvicentinos.org/
Q visita nuestras redes sociales
https://www.facebook.com/share/p/16RiQC7tnp/

© Direccion Calle Junin 271 entre Colombia y Ecuador (Cochabamba)

Provincia Cercado, se apoya algunos casos en el Municipio de Quillacollo,
Tiquipaya y Sacaba.

@ Alcance geografico




Es una institucion privada de desarrollo
social, sin fines de lucro, ni filiacion
politica partidario, que orienta todos

sus esfuerzos para promover procesos
hacia una vida armoniosa entre las

personas y de estas con la naturaleza,
respondiendo a las caracteristicas,
necesidades, concepciones y practicas
de las poblaciones con las que trabaja,
principalmente hacia la nifiez y
adolescencia.

Uno de los ejes centrales es la fusion
de la teoria con la practica mediante
un nexo con la investigacion, a través
del conocimiento de las problematicas,
ejecucion de acciones junto a los

DIRECTORIO DE INSTITUCIONES PARA POBLACION EN SITUACION DE RIESGO DEL DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA
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Promover que las instancias publicas nacionales,
departamentales, locales y regionales fortalezcan
sus competencias en lo que concierne a la gestién
publica en area social, principalmente orientadas por
la necesidad de construir una vida armoniosa entre las
personas y de estas con la naturaleza, considerando las
caracteristicas socioculturales de las poblaciones para
garantizar un trabajo acorde a la realidad.

Varones, mujeres, nifios, nifias, adolescentes, jovenes,
adultos y ancianos, conviven de manera armoniosa
(reconocimiento y comprension de las diferencias
intergeneracionales e interculturales como una riqueza
para la vida), asumiendo acciones consensuadas desde
sus concepciones, conocimientos y practicas para la
resolucion de problemas.

Promover una vida armoniosa entre las personas y
de estas con la naturaleza, desde las concepciones,
conocimientos y practicas de las poblaciones con
las que se trabaja y el aporte técnico que pueda
brindar la fundacién; involucrando en esta tarea a los
Municipios, y otras instituciones publicas, ademas de
las organizaciones sociales de la sociedad civil.

* Proyecto de buen trato a nifios, nifias y adolescentes

Nifias, nifios, adolescentes y jovenes

+ Capacitacion en Unidades Educativas con enfoque de género, prevencién de la
violencia

* Inscrito en una unidad educativa o familia
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REFERENCIA INSTITUCIONAL

e Persona de contacto
— N
Institucional

Contactanos a los siguientes
numeros

©

Escribenos al correo
electronico

Q Visita nuestras redes sociales

© Direccion

(@ Alcance geografico

Lic. Mauricio Camacho

4519439
67828295
72293814

aynifund.co@gmail.com

€ https://fundacion-ayni.org/
(7 https://www.facebook.com/FundacionAYNIONG

https://www.instagram.com/fundacion_ayni_cbba/

Av. Maximiliano Kolbe N°168 Clinica Lujan (oficinas 1er piso) y Av. Villazén
Km. 4 zona Quintanilla - Sacaba, frente al Centro de Salud Quintanilla

Valle Alto ( Tolata, Arbieto, San Benito, Punata)
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FUNDACION VOCES LIBRES

Acerca de nosotros

Organizacién no gubernamental, fundado
en 1993 en Ginebra Suiza como una
organizaciéon humanitaria internacional, desde

entonces, Voces Libres transformé la vida de Brln_dar rgspuestas, efectl\{as en la lucha contra

mujeres, hombres y nifios. la violencia, a traves. d_g dlferentes. programas y

B ] L proyectos, para sensibilizar, prevenir, sensibilizar,

Hasta_la gestlon 2024, alcanzo,a 3.296.953 ODbjetivo Jrprgrrr: y eliminar la violencia de género en las

beneficiarios de los sectores mas vulnerables familias de Bolivia, con la finalidad de transformar
en Cochabamba, Potosiy La Paz. Construy6 sus condiciones de vida.

o remodeld 245 infraestructuras, tiene 295
convenios interinstitucionales firmados con
alcaldias, tribunales departamentales de
justicia, fiscalias, policias y otras instituciones

ALCANCES EN LA ATENCION

+ El Observatorio de Justicia:

« El Centro Terapéutico Hombres de Paz:
I Nuestros programas ) ) )
* El Hogar Voces Libres-Lluvia de Angeles

« El Proyecto Justicieras

Mujeres: Desde los 18 a 70 afios.

: : Varones: Desde los 18 a 70 afios.

® Con quienes trabajamos? B B o ) )
Nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia

Nifias, nifios y adolescentes huérfanos por feminicidio: de 4 a 18 afios.

El Observatorio de Justicia:

+ Atencion legal y gratuita a mujeres victimas de violencia, desde la denuncia hasta
la sentencia ejecutoriada

+ Atencion psicoldgica, social, en salud y apoyo con capacitacion y microcréditos
para quebrar la dependencia econémica y emocional de las victimas, respecto a
sus agresores.

+ Apoyo social con vivienda temporal, alimentos, material escolar.

LQué hacemos?

El Centro Terapéutico Hombres de Paz:

* Terapia psicoldgica clinica individual y grupal a hombres denunciados por violencia,
para que desaprendan la violencia y modifiquen pensamientos y conductas.

El Hogar Voces Libres-Lluvia de Angeles:

- Alberga, sana y cuida a nifias, nifios y adolescentes rescatados de toda forma de
violencia y a huérfanos por feminicidio.

D
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El Proyecto Justicieras:

+ Alberga a jévenes sobrevivientes de violencia o hijas, hermanas de victimas de
feminicidio

+ Becas para educacion técnica y universitaria dirigida a huerfanas y herfanos de

feminicidio que viven con sus abuelos o tios de escasos recursos, que permitan
ayudar con vocacién, empatia y compromiso a otras victimas de violencia.

+ Mantenimiento de Hogar que acoge a 54 nifos, nifias y adolescentes rescatados
('.QUé hacemos? de la violencia o que son huérfanos por feminicidio.

Otras acciones de prevencion de la violencia:

+ Apoyo en Salud (gestion de atencién en hospitales, medicamentos, exdmenes
médicos no cubiertos por el seguro).

- Capacitacion a estudiantes de 5 a 18 afios en unidades educativas, para prevencion
de violencia sexual, acoso escolar.

+ Capacitacion a hombres y mujeres en la prevencién de violencia de género, en
campafias masivas, puerta a puerta.

Cédula de identidad

Victimas de violencia: Personas en situacién de pobreza o alta vulnerabilidad ante
agresores.

Requisitos para la Varones denunciados por violencia: Derivados con orden judicial por los tribunales
Qatencién de justicia, fiscalias o Policia. En varones voluntarios, compromiso para asistir las
sesiones.

Becas para universitarias: documentos que acrediten la inscripcién, boletines de
notas. En el caso de huérfanos, expedientes judiciales o derivaciones de la DNA y
otras instancias.
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REFERENCIA INSTITUCIONAL

5 Persona de contacto Dra. Mercedes Cortez Alvarez

o — H H a a
Institucional Coordinadora nacional y representante legal

® Contactanos a los siguientes  [REESSEY
nimeros 76972636 (Dra. Mercedes Cortez)

Escribenos al correo voceslibres@bo.voixlibres.net
electrénico mercedes.cortez@bo.voixlibres.net

©. www.voceslibresbolivia.org

(7 https://www.facebook.com/FundacionVocesLibres?locale=es_LA
Q Visita nuestras redes sociales https://www.instagram.com/voix.libres/

Fundacion Voces Libres

) @voces.libres

Avenida Oquendo, casi esquina Colombia, Edificio Virgen del Carmen N°
164

© Direccion

Municipio de Cercado, también pueden abarcar municipios del eje
@ Alcance geografico metropolitano como Quillacollo, Colcapirhua, Tiquipaya, Vinto, Sipe Sipe,
Sacaba y otros a los que el proyecto o programa prevea.
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CENTRO ESPECIALIZADO EN PREVENCION Y
ATENCION TERAPEUTICA (CEPAT)

Contribuir con la reduccidn de la violencia sexual contra nifias, nifios y adolescentes
en el Departamento de Cochabamba, brindando una atencién psicoterapéutica
para la restructuracién psico - afectiva y la construcciéon de un proyecto de vida
resiliente de los mismos, también sensibiliza a la poblacién sobre los riesgos que
implica la vulneracion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes con acciones
de prevencion.

@ Objetivo

Ninas, Nifios victimas de Violencia Sexual.

8l Sl e e v | Adolescentes victimas de Violencia Sexual.

Familias de adolescentes victimas de violencia sexual.

El Centro Especializado de Prevencion y Atencion Terapéutica, brinda servicio
de atencién terapéutica, gratuita y ambulatoria para nifias, nifios y adolescentes
victimas de violencia sexual y sus familias, con la intervencién de un equipo

¢',Qué hacemos? multidisciplinario.
Asi mismo realiza acciones de Prevencién para sensibilizar e informar sobre la

violencia sexual en coordinacién con las Instituciones Publicas y Privadas, para
lograr incidencia positiva en la lucha contra violencia sexual

« Derivacion directa de Defensoria de la Nifiez y Adolescencia con ficha de derivacién
e informe psicoldgico y social.

+ Derivacion de Juzgado de la Nifiez y Adolescencia y Tribunal de Sentencia con
il een b el | el documento de sentencia, con orden para que la victima reciba la atencion
terapéutica correspondiente.

« Derivacion de fiscalia con un documento donde ordena la atencidn terapéutica de
la nifia, nifio 0 adolescente victima de violencia sexual.

© Direccion Calle Final Jordan y Juana Azurduy
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FUNDACION MUNASIM
KULLAKITA

Munasim Rullakita

Acompafiar procesos de inclusién de personas
en situacién de sufrimiento social, basado en la
interaccion participativa de la comunidad como ente
La Fundacion inicié como parte de una @ inclusivo que promueva condiciones de vida y politicas
obra social promovida por la Iglesia de prevencion y atencion.
Catdlica (Diocesis de El Alto), el afio 2008,
en torno a la problematica de la trata
de personas, proxenetismo, pornografia
infantil y Explotacién Sexual Comercial Promover una comunidad organizada y protagdnica en
(ESC) en nifias y adolescentes mujeres procesos de inclusion de las personas en sufrimiento
de 10 a 18 afios de edad. Desde el afio social, garantizando la seguridad y bienestar en el
2012, se implementa la metodologia del marco de los derechos humanos.
tratamiento comunitario (EC0O2) dirigido
a personas en situacion de sufrimiento

social (nifias, nifios, adolescentes y - ) .
adultos en situacién de consumo de Acompafiar procesos de inclusion de personas

sustancias psicoactivas y vida de calle) y en situacion de sufrimiento social, basado en la
desde el 2018 la atencion a NNA y mujeres interaccion participativa de la comunidad como ente
en situacion de movilidad humana. inclusivo que promueva condiciones de vida y politicas

de prevencion y atencion.

ALCANCES EN LA ATENCION

+ Atencion e Intervencion a Victimas de Trata y Explotacién Sexual Comercial.
* Prevencion, Tratamiento Comunitario,

£ Nuestros programas + Proteccién Internacional y

* Programa de Incidencia Politica y

* Fortalecimiento de Redes.

Nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia desde los 5 afios hasta los 18
M Con quienes trabajamos?  [GUCSLELER
Estudiantes, madres adolescentes desde los 15 anos hasta los 18 afios de edad.

+ Incidencia politica

* Atencion

i,Qué hacemos? * Prevencion

* Proteccion internacional

+ Tratamiento Comunitario

) Requisitos para la
atencion

+ Segun el requerimiento en base a la poblacién meta

2
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REFERENCIA INSTITUCIONAL

Riccardo Giavarini

« Persona de contacto Director Nacional
“=-Institucional Marcia Rojas

Coordinadora — sucursal Cochabamba

Contactanos a los siguientes

- 70752400

C) numeros

. Escribenos al correo fundacion@munasimkullakita.org
electrénico mrojas@munasimkullakita.org

©> https://munasimkullakita.org/

() https://www.facebook.com/FundacionMunasimKullakita
Q Visita nuestras redes sociales https://www.instagram.com/munasimkullakita/
https://www.youtube.com/@MunasimKullakita

() https://www.tiktok.com/@munasimkullakita

Cochabamba: Calle Ladislao Cabrera y Nataniel Aguirre edificio del DNI
Piso 1.

https://www.google.com/maps/
placeLadislao+Cabrera+156,+Cochabamba/

© Direccion

@ Alcance geografico Municipio de Cochabamba




Es una institucién cristiana sin fines de
lucro, fundada en 1991 por Margaret
Anderson por las necesidades de las nifias
y adolescentes trabajadoras y en situacion
de calle de Cochabamba, con esta
vision, Mosoj Yan inicia sus actividades
con el Centro de Nifias y Adolescentes
Trabajadoras. A la fecha, trabaja bajo

DIRECTORIO DE INSTITUCIONES PARA POBLACION EN SITUACION DE RIESGO DEL DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA
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Tiene la vision y el anhelo de un proyecto de atencion a
esta poblacién. Respondiendo a esta visidn, en abril de
1991, Mosoj Yan inicia sus actividades con el “Centro
de Nifas y Adolescentes Trabajadoras”, que abre sus
puertas para atender tanto a nifias trabajadoras, como
a las nifias/adolescentes en situacion de calle.

“Basados en los principios y valores del reino de Dios,
Mosoj Yan sera reconocido a nivel nacional, como un
programa modelo en intervencion y atencién integral a
nifias y adolescentes, en desventaja socio econémica
con vida y trabajo en calle y/o maltrato socio-familiar”.

los enfoques de atencién “Albergue
de Restauracion” y de prevencién con

acciones en zonas periurbanas. ~ L o
Acompanhar en los procesos de restitucion y ejercicio de

derechos en nifias y adolescentes mujeres en situacion
de riesgo social y violencia, a través de programas
educativo - preventivos y albergue transitorio.

+ Albergue transitorio para adolescentes victimas de violencia.

+ Actividades de prevencién en comunidades peri urbanas y municipios

Nivel terciario: Nifias y adolescentes victimas de violencia de 12 a 17 afios.
Nivel secundario: Nifios y adolescentes de 10 a 17 afios en situacién de riesgo

Nivel primario: Organizaciones de base y unidades educativas, prevencion de
violencia de género

+ Apoyo psicoldgico, apoyo socio legal, apoyo en educacién.

+ Actividades orientadas a la prevencion.

« comunicarse con darea social para recepcion de casos y para voluntarios con
correo institucional o direccién ejecutiva
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REFERENCIA INSTITUCIONAL

« Persona de contacto Paulina Rivas
- - A A q q . .z
Institucional Directora ejecutiva y comunicacion

Contactanos a los siguientes
numeros

4 4255503

Escribenos al correo

o info@mosojyan.or
electronico @ 1y 9

£1 http://www.mosojyan.org/
“. https://walink.co/557a97

() https://www.facebook.com/mosojyan/

Q Visita nuestras redes sociales

https://www.instagram.com/mosojyanoficial/
https://www.youtube.com/@MosojYan

() https://www.tiktok.com/@mosojyan

Calle Bolivar N° 818, entre avenida Oquendo y 16 de julio.

© Direccion
bit.ly/4130Goe

(@ Alcance geografico A nivel departamental-Cochabamba
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MOVIMIENTO TRANS
FEMINISTA BOLIVIA

‘-:-.ﬂ"

Acerca de nosotros

El Movimiento Trans Feminista-Bolivia es una
institucion sin fines de lucro, creado en junio
de 2019, en respuesta a la agresiva vulneracion

n r rech | constan igm . . B
de nuestros derechos y el constante estigma, - La inclucion, la lucha contra la discriminacion,
(o]

discriminacion y violencia por parte dg grupos S0 1a violencia,
y sectores anti derechos. Estas experiencias
permitieron organizarnos con una estructura y
planificacién de una agenda que contempla el
transfenismo y la intersectorialidad.

ALCANCES EN LA ATENCION

* Proyecto de fortalecimiento financiado por la embajada de Irlanda a travez de
£23Nuestros programas Hivos Costa Rica.
+ Prevencion primaria de las ITS - VIH con apoyo del fondo Mundial.

S8l e el | Poblacién Transgénero y transexuales desde los 18 afios de edad.

« Area Psicoldgica: Pre y Post consejeria en VIH, apoyo psicolégico en el proceso de
transicion de las personas trans, apoyo psicoldgico a familiares de personas trans,
terapias a victimas de todo tipo de violencia.

+ Area Legal: Acompafiamiento legal en temas de vulneracién de derechos, en la
aplicacién de la ley N° 807, en el proceso de transicion.

+ Area Médica: Asesoria para terapia de reemplazo hormonal y la vinculacién al
i,Qué hacemos? sistema de salud (SUS).

+ Area Educativa: Talleres, charlas en unidades educativas, universidades entre
otras instituciones.

* Incidencia Politica y Social: creaciéon de una agenda politica de mujeres para
hacer frente a la violencia en espacios digitales

+ Comunicacién - producciéon audiovisual, flyers, TikTok's, videos y notas
periodisticas.

Requisitos para la + Contamos con personeria juridica.
°atenci6n - Contamos con NIT
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REFERENCIA INSTITUCIONAL

. Persona de contacto Maria Chantal Cuellar
Y = H H H i
Institucional Coordinadora Nacional

© Contactanos a los siguientes
nuimeros

72703788

Escribenos al correo

I movimientotransfeministabol20@gmail.com
electrénico

() https://www.facebook.com/casatranscbbabol
() https://www.facebook.com/MTFBolivia

Q Visita nuestras redes sociales

https://www.instagram.com/mtf.bol/

() https://www.tiktok.com/@movimientotransfe6

Av. Salamanca N° 577 casi Lanza Cochabamba

© Direccion
https://maps.app.goo.gl/r849TAq4u4Ye8Wo86

Oficinas centrales en Cochabamba y con puntos focales en 7 ciudades de

® Alcance geografico Bolivia.




OFICINA JURIDICA
PARA LA MUJER

DIRECTORIO DE INSTITUCIONES PARA POBLACION EN SITUACION DE RIESGO DEL DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA

Acerca de nosotros Decodificacién de las relaciones de poder de la

o sociedad boliviana que mantienen las injusticias, la
Organizacién No Gubernamental de m q / !

desarrollo y sin fines de lucro, fundada en
1984, cuya especialidad es la defensa y

discriminacién y la violencia de género desde una
perspectiva critica y de respeto a los DD.HH.

promocion de los Derechos Humanos de
las mujeres desde una perspectiva juridica,
psicoldgica, social y de género dentro de

Bolivia y fuera de sus fronteras, llevando

Contribuir a una sociedad democratica, respetuosa de

en alto los 40 afios en la defensa de los \/L01 lavida, la paz, la libertad y la diversidad

derechos civiles, politicos, econdmicos,
sociales y culturales de las mujeres,
acciones que contribuyen al cambio de

inequitativas de la sociedad boliviana. =) las mujeres.

las relaciones de poder, desigualdades, - Defender y promocionar los derechos humanos de
o

£ Nuestros programas

M Con quienes trabajamos?

¢',Qué hacemos?

ALCANCES EN LA ATENCION

+ Curso de promotoras comunitarias
Mujeres lideres de organizaciones de base.
* Mujeres victimas de discriminacién de género y en situacion de vulnerabilidad.

+ Asistencia juridica especializada y apoyo psicologico a mujeres victimas de
violencia de género.

Mujeres adultas desde los 18 afios de edad en adelante, pertenecientes a
organizaciones de base territorial, comunidades rurales e indigenas y sectores
urbanos vulnerables.

Mujeres lideres de organizaciones de base.
Estudiantes de colegios, OTBs y fundaciones de diferentes edades.

Mujeres victimas de discriminacion de género y en situacion de vulnerabilidad.

Implementacién de un modelo de atencion integral que incluye asesoramiento legal
especializado a mujeres victimas de violencia de género y discriminacién, brindando
representacion juridica y acompafiamiento en procesos legales relacionados con
derechos humanos.

+ Apoyo psicolégico y contencién emocional a mujeres que han experimentado
situaciones de trauma y violencia, complementado con seguimiento psicosocial
durante el proceso de atencion.

- Asistencia juridica especializada a mujeres victimas de violencia de género desde
los 18 afios en adelante, asi como a mujeres en procesos legales relacionados con
derechos humanos.

100
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« Talleres de capacitacion y sensibilizacion sobre derechos humanos de las mujeres,
violencia de género y prevencion dirigidos a estudiantes de unidades educativas,
organizaciones territoriales de base (OTBs) y fundaciones.

+ Actividades de difusién en educacion legal sobre normativas, dirigido a mujeres
A e TS y asesoramiento a organizaciones de mujeres para fortalecer sus capacidades
¢ : organizacionales y de liderazgo.

+ Las intervenciones se desarrollan bajo un enfoque de derechos humanos,
perspectiva de género, intercultural y generacional, buscando generar cambios
culturales y sociales para la eliminacion de la discriminacion y la violencia contra
las mujeres

+ La organizacién prioriza y enfoca especialmente su atencién en mujeres en
Q Requisitos para la situacion de vulnerabilidad socioecondémica, mujeres de bajos recursos econémicos

atencion y aquellas que se encuentran en estado de peligro o riesgo por situaciones de
violencia de género.

REFERENCIA INSTITUCIONAL

« Persona de contacto Dr. Jinky Irusta
= B
Institucional Directora de la Oficina Juridica para la Mujer

© Contactanos a los siguientes  [REZ¥LEL
nimeros 72213670

Escribenos al correo

o ojmujerdireccion@gmail.com
electrénico Jmuj @g

€ http://www.ojmbolivia.org

Q visita nuestras redes sociales

() oficinajuridicaparalamujercbba

9 pi o Sobre la Av. Ayacucho, esquina Ladislao Cabrera N° 628
ireccion
Enlace Google maps: https://maps.app.goo.gl/yKjzVYSkuPfURSD;j7

@ Alcance geografico Cercado Cochabamba
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OBSERVATORIO DE JUSTICIA
DE LA FUNDACION VOCES LIBRES

Acerca de nosotros

parte de la Fundacion Voces Libres, su creacion
se dio en respuesta a los casos de violencia
contra las nifias, nifios y adolescentes,

brindando atencion gratuita en temas de Prevenir, sensibilizar, denunciar y eliminar la
asistencia familiar. Con la promulgacién de violencia de género, en las familias de Bolivia
la Ley N.° 348, la violencia contra la mujer fue - para transformar sus actuales condiciones de
tipificada como un delito penal, permitiendo vida, fomentando la autonomia econdmica y
el reconocimiento juridico del feminicidio promoviendo la restitucién de sus derechos y la
como una figura penal. En octubre de 2019, cultura de paz

se formalizé la apertura del Observatorio de
Justicia, entidad encargada del monitoreo,
andlisis y seguimiento de la aplicacién de dicha
normativa y de los casos relacionados.

ALCANCES EN LA ATENCION

+ Atencion legal y gratuita a victimas de violencia y a familiares de victimas de
feminicidio. Un equipo de abogados especializados en la Ley 348 se encarga desde
el momento de la denuncia hasta que sentencia es ejecutoriada.

+ Atencion psicoldgica, apoyo en salud y social (viveres, gastos iniciales de vivienda,
de sepelio, gestion y acompafiamiento para consultas, laboratorios, examenes,
£ Nuestros programas curaciones).

+ Capacitacién y microcrédito solidario para que las victimas emprendan un negocio
que les permita romper la dependencia econémica de sus agresores.

« Registro de cifras de violencia en Bolivia

« Campaifias de prevencion en violencia y talleres de capacitacion.

Mujeres de 18 a 70 afios sobrevivientes de violencia.
S&le e e oes | Nifios nifias y adolescentes de 0 a 17 afios, hijos de victimas de feminicidio.

Estudiantes varones y mujeres de todas las edades, para talleres de prevencion.

« Atencidn legal gratuita de procesos penales por violencia y feminicidios
« Atencién en salud, gestion de atencion, medicamentos, examenes
e,Qué hacemos? + Atencion psicolégica

+ Apoyo social

« Capacitaciones en unidades educativas, instituciones y barrios, puerta a puerta.

+ Voluntariedad, compromiso, tener escaso recursos o extrema vulnerabilidad

QRequi itos para la
atencion

102



DIRECTORIO DE INSTITUCIONES PARA POBLACION EN SITUACION DE RIESGO DEL DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA

REFERENCIA INSTITUCIONAL

« Persona de contacto
-=-|nstitucional

Contactanos a los siguientes
numeros

Escribenos al correo
electronico

Q Visita nuestras redes sociales

© Direccion

@ Alcance geografico

Dra. Mercedes Cortez

Directora

60347383

mercedes.cortez@bo.voixlibres.net

“ www.voceslibresbolivia.org

() Fundacion Voces Libres
https://www.instagram.com/voix.libres/
Fundacion Voces Libres

) @voces.libres

Calle Esteban Arce casi Jordan, Galeria Cervantes, tercer piso oficina

Ubicacion: https:/maps.app.goo.gl/V4CPhFXMkNg5RbZV8

Municipios del eje metropolitano y otros municipios del departamento de
Cochabamba.
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Capacitacion y
Derechos Ciudadanos

Somos una organizacion, sin fines de lucro, reconocida
a nivel nacional que produce conocimiento y desarrolla
intervenciones en derechos con enfoque de género,
intercultural y ambiental.

Organizaciéon No Gubernamental sin
fines de lucro, desarrolla programas de
intervencion social que promueven los
derechos humanos en el pais. Para ello,

asume principios democraticos e impulsa
la consolidacién del Estado de Derecho,
condiciones sine qua non para el ejercicio
de los derechos

Promover investigacion, servicios, formacién e
incidencia en derechos con enfoque de género,
intercultural y ambiental para aportar a la consolidacion
del Estado de Derecho y la cultura de paz mediante
el acceso a la justicia y fomentando el desarrollo
sostenible de Bolivia.

Fortalecery promover el ejercicio pleno de los derechos
humanosy ambientales, para que las personas accedan
a la justicia y alcancen el desarrollo sostenible en un
contexto de cambio climatico.

Programas:

* “Iguales ante la Ley” para la defensa, respeto y promocién de los derechos
humanos, derechos sexuales y reproductivos de la poblaciéon Lesbiana, Gay,
Bisexual, Transexual, Transgénero e Intersexual (LGBTI) en Bolivia.

* “Privados de Libertad” brinda servicios de orientacion juridica y asistencia legal
gratuita a las personas privadas de libertad; priorizando a las/los adolescentes y
jévenes menores de 21 afios en los centros penitenciarios y Centros de reintegracion
de todo el pais. Ademas, fortalece en conocimientos y capacidades a clinicas
juridicas con quienes tiene convenio, a operadores de justicia, sistema penitenciario
y policia boliviana.

* “Prevencion de la Violencia en Razon de Género" es responsable de la capacitacion,
orientacion juridica y asistencia psico-legal a victimas de violencia. Promueve
el liderazgo de Ixs adolescentes y jovenes. Ademas, fortalece en conocimientos
y capacidades a clinicas juridicas con quienes tiene convenio a operadores de
justicia, sistema penitenciario y policia boliviana.

* “Desarrollo Sostenible” constituye un nuevo dmbito de intervencién que pretende
consolidar la soberania alimentaria promoviendo los derechos ambientales con
enfoque de género en areas rurales del pais. Esta innovacion se inserta en los
proyectos de desarrollo que ha venido ejecutando CDC en las dos Ultimas gestiones.
Promueve la defensa del medio ambiente y propone alternativas ante los impactos
negativos del cambio climatico en Bolivia.

Mujeres Victimas de Violencia (nifias, niflos y adolescentes)
Poblacién LGBTI (Lesbiana, Gay, Bisexual, Transexual, Transgénero e Intersexual)

Adolescentes y jovenes menores de 21 afos de los centros penitenciarios y Centros
de reintegracion de todo el pais.
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« Investigacion y gestién del conocimiento

« Servicios juridicos (orientacion juridica, asistencia legal y social gratuita, y
conciliacién extrajudicial que brinda la organizacion a poblaciones vulnerables.

¢Qué hacemos?

+ Formaciéon de formadores “capacitacion” de profesionales y estudiantes en
derechos humanos y ambientales.

» Movilizacién Cuidadana

P Requisitos para la

- Segun requiera el Proyecto y con sus documentos de identidad.
atencion

REFERENCIA INSTITUCIONAL

APersona de contacto Lic. Rossy Michael Yucra Crespo
Institucional Directora Ejecutiva

© (N E T EN L R (L L 2 280968 — 2281988
nimeros 73737031

Escribenos al correo

o cdc.bolivia.or mail.com
electronico 9@9

©> www.cdc.org.bo

() CDC - Capacitacion y Derechos Ciudadanos Bolivia

Q Visita nuestras redes sociales

https://www.instagram.com/cdc_bolivia?igsh=Nmt6eTZxbzM2MGxi

https://www.tiktok.com/@cdcbolivia?_t=ZM-8wLqT4Vi2Vi&_r=1

La Paz: Zona Miraflores, Av. Busch N° 1569, Edificio Benjamin Piso 10,
© Direccién entre calles Panama y Pasoskanki.

Google Maps: CDC.https://maps.app.goo.gl/sGV9qg6WAbsXAWPka7

@ Alcance geografico Departamento Cochabamba
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Implementar programas de atencion integral a través de procesos de intervencién
socioeducativa y rehabilitacion a las y los adolescentes con responsabilidad penal y
en situacion de calle con conductas adictivas para una reintegracion socio familiar
y comunitario.

El objetivo es efectuar programas y servicios dirigidos a los adolescentes con
responsabilidad penal para el cumplimiento de medidas socioeducativas, no
privativas, restrictivas y privativas de libertad, orientadas a la reintegracion social y
familiar mediante la generacién de procesos restaurativos en las y los adolescentes,
dando cumplimiento a las medidas socioeducativas impuestas por los juzgados
publicos de la nifiez y adolescencia para alcanzar una adecuada reintegracion
socio-familiar comunitario.

* Centro de Reintegracion Social Molles - COMETA; Atiende a poblacion con
medidas socioeducativas privativas de libertad y con detencidn preventiva. Tiene
como objetivo promover procesos restaurativos a través de la intervencion de
las distintas areas; educativa, social, psicoldgica, y salud; mediante actividades
que propicien la sensibilidad humana con el fin de generar la reinsercién socio
familiar-comunitaria, desarrollando y fortaleciendo capacidades, habilidades,
potencialidades vocacionales y educativas con enfoque restaurativo.

* Centro de Orientacion DIAGRAMA, Atiende adolescentes que cuentan con
medidas socioeducativas en restriccion de libertad, libertad, prestacion de servicio
a la comunidad, remision, salidas alternativas y medidas cautelares personales en
libertad. Tiene como objetivo garantizar la atencion, seguimiento y
evaluacion en el cumplimiento de los mecanismos de justicia restaurativa, medidas
socioeducativas en libertad, régimen domiciliario, y medidas cautelares en libertad
de las y los adolescentes en el sistema penal.

PROGRAMA PARA PERSONAS EN SITUACION DE CALLE DROGODEPENDIENTES -
PLAYA ANCHA

Promover con las personas en situacion de calle drogodependiente, un cambio en
su estilo de vida, por medio de un abordaje integral (bioldgico, psicoldgico, social,
educativo y espiritual) en etapas y fases de atencion gradual, escalonado hasta
alcanzar su reinsercién socio familiar y/o comunitario

* Centro Terapéutico “Varones y Mujeres”

Promover en las Nifios y Adolescentes en Situacién de Calle con Conductas
Adictivas, un cambio en su estilo de vida, por medio de un abordaje integral
(bioldgico, psicoldgico, social, educativo y espiritual) en etapas y fases de atencion
gradual, escalonado.

Alcanzar su reinsercion socio familiar - laboral y/o comunitario en las nifios y
adolescentes en Situacion de Calle con Conductas Adictivas.

Alcanzar su reinsercion socio familiar - laboral y/o comunitario en las nifios y
adolescentes en Situacién de Calle con Conductas Adictivas.

Adolescentes mujeres y varones con Responsabilidad Penal, con medidas
socioeducativas privativas de libertad

Adolescentes mujeres y varones con detencion preventiva.
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Cuenta con dos Centro:
a) Centro de Reintegracion Social Molles:

Atencion especializada a las y los adolescentes con Responsabilidad Penal, desde
su ingreso hasta su reinsercion. Se trabaja con un enfoque Terapéutico, Preventivo,
Educativo, Espiritual, Técnico y Enfoque Ludico Ocupacional.

Atiende a dos grupos:
+ Adolescentes con detencion preventiva
- Adolescentes con Sentencia (medida socioeducativa de internamiento).

Cadagrupo de adolescentes, tiene como responsable a un Educador, quien desarrolla
las actividades diarias en cumplimiento al encuadre referencial, asimismo cuenta
con un equipo interdisciplinario conformado por el area psicoldgica, social, médica
y odontoldgica.

- « Intervencion en el delito, permitiendo asumir la responsabilidad por el dafio
i,Que hacemos? causado.

« Promover procesos restaurativos a través de la intervencién de las distintas areas;
educativa, social, psicoldgica, y salud.

« Fortalecimiento de capacidades para la reinsercion social.
« Fortalecimiento de los vinculos familiares para la reinsercion.

+ Fortaleciendo capacidades, habilidades, potencialidad vocacional y educativas
con enfoque restaurativo.

b) Centro de Orientacion DIAGRAMA:

Acompafiamiento especializado e integral, bajo la premisa del modelo o paradigma
del “vivir bien”.

Intervencidn en el delito, permitiendo asumir la responsabilidad por el dafio causado.

Promover procesos restaurativos a través de la intervencion de las dreas de
psicologia y social.

°Requi itos para la
atencion

+ Orden Judicial, determinada por la Juez de Nifiez y Adolescencia o la Fiscalia.

© Direccion Av. Victor Ustaris km 6 % - Colcapirhua
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ENTRO TERAPEUTICO
HOMBRES DE PAZ

El Centro Terapéutico Hombres de Paz es un
“Modelo de Intervencion Psicoterapéutica para
la Reeducacion de los hombres que ejercen
violencia”, nacié en 2017 como un programa de la
Fundacion Voces Libres que busca la rehabilitacion

Hdmbres - Paz

de Io_s hombrgs que ejerg:eq v_iolencia, a .tI:aVéS de \I;iac]) I;r::?:iIi;zcr:zi:\érr]ocrfpé?sdzor?g;israqg?e (:egi?/l:e;
o p3|coterap|’e1 e © lndIV|dl_JaI_perm|t|endo N Objétivo circulo d'e la violencia y en cumplimiento de la
deconstruccion y el desaprendizaje del maltrato.

Entre el 2017 y 2024, en Cochabamba, La Paz y Ley 348.

Potosi, 7.197 hombres agresores han accedido
a terapias psicologicas y alternativas para
desaprender la violencia, cambiar pensamientos y
acciones. En un seguimiento del area de Trabajo
Social se verificé que la reincidencia entre ellos ni
siquiera llega al 1%.

ALCANCES EN LA ATENCION

+ Centro terapéutico que brinda Psicoterapia grupal e individual para hombres
denunciados por violencia y derivados con orden judicial, fiscal y para hombres que
voluntariamente buscan cambiar sus pensamientos y conductas, desaprendiendo

B3 Nuestros programas la violencia y aprendiendo la cultura del buen trato.

+ Prevencion: talleres de capacitacion en prevencién de violencia en unidades
militares, policiales, institutos, en campafias masivas.

Hombres de 18 a 70 afios de edad, denunciados por violencia y derivados por
instancias legales.

i i 2
@ Con quienes trabajamos? Mujeres de 18 a 70 afios de edad derivadas por denuncias de violencia.

Varones premilitares, militares, policias de 18 a 50 afios de edad.

+ Psicoterapia grupal e individual para hombres denunciados por violencia y

Qué h 5 derivados con orden judicial, fiscal.
¢Que hacemos! L L L . . .
El * Prevencion: con talleres de capacitacion en prevencién de violencia en unidades

militares, policiales, institutos, en campafias masivas.

- Ordenes judiciales, fiscales o derivaciones de la Policia.

) Requisitos para la
atencion

+ Carnet de identidad para varones que de forma voluntaria buscan ayuda.

- Solicitudes de talleres de capacitacién por escrito.

b
0
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REFERENCIA INSTITUCIONAL

: Pers_ona_ de contacto Lic. German Siles Heredia
“=-Institucional Director nacional

800 13 2323 (Linea gratuita)
4 4663576
69410322 German Siles

© Contactanos a los siguientes
nimeros

Escribenos al correo

P german.siles@bo.voixlibres.net
electronico

&> www.voceslibresbolivia.org

() Fundacién Voces Libres

Q Visita nuestras redes sociales https://www.instagram.com/voix.libres/
Fundacion Voces Libres

() @voces.libres

Pasaje La Paz, entre Criséstomo Carrillo y Plaza Quintanilla. Ubicacién:

© Direccion https://maps.app.goo.gl/2czJx9rw3b9WzfB47

@ Alcance geogrifico Municipios de Cercado y Quillacollo
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A

Consolidar la atencién terapéutica a hombres que
ejercen violencia o que estan en riesgo de ejercerla,
a través de la intervencion terapéutica (individual y
grupal); ademas de acciones de incidencia, prevencién
y sensibilizacion comunitaria, con enfoque integral
de atencion; posibilitando la reflexién sobre nuevas
masculinidades (“otras formas de Ser y Hacer del
hombre”) y la construccién de herramientas personales
que les permitan mejorar el relacionamiento consigo
mismos y con su entorno familiar y social, promoviendo
la gestiéon de emociones y la resolucién de conflictos sin
recurrir a la violencia.

Obra social de la Comunidad Misionera
Laica Vicentina y la Pastoral Social Céritas
Sacaba. Desde el segundo semestre de
la gestion 2017, el PTV implemento una
estrategia de prevencion de la violencia
hacia la mujer y en el entorno familiar, a
través de la atencion terapéutica a varones
con conductas agresivas y/o violentas, que
asisten de manera voluntaria o remitidos
por operadores de justicia, al encontrarse

en proceso de denuncia por la ley 348. Contribuir en la disminucién de la violencia hacia la

mujer y en el ambito intrafamiliar; coordinando nuestras
acciones con instancias receptoras y promotoras
de denuncia en el marco de la ley N° 348 y con otras
instancias de la sociedad civil.

* Programa Terapéutico para Varones

Hombres que ejercen violencia o que estan en riesgo de ejercerla, desde los 18
afios para adelante, que asisten de manera voluntaria cuando identifican conflictos
de pareja u otras problematicas relacionadas con agresividad o violencia, y los que
son remitidos por requerimiento Fiscal u Orden Judicial, en el marco de la Ley N°
348.

« Atencidn terapéutica (individual y grupal) a hombres que ejercen violencia o que
estan en riesgo de ejercerla.

+ Fotocopia de Cédula de Identidad

* Requerimiento Fiscal, Orden Judicial o Nota de Remisién.
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REFERENCIA INSTITUCIONAL

o Persona de contacto Lic. Scarlet Alarcén Quinteros
Institucional Coordinadora del Programa Terapéutico para Varones - PTV

@ Contactanos a los siguientes

z 78324739
numeros

Escribenos al correo

o tv.cochabamba@gmail.com
electronico P @g

£ www.ptvvicentinos.org

Q Visita nuestras redes sociales

(7 https://www.facebook.com/share/16awbBFCzU

C. Venezuela #1070 Entre Av. Papa Paulo y C. German Urquidi.

© Direccion
https://maps.app.goo.gl/Ym8ZYNZ1kV5MYMG68

@ Alcance geografico Cochabamba, Sacaba, Tiquipaya, Quillacollo
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PROGETTOMONDO -
PROGETTOMONDO

Progettomondo pretende ser agente de cambio, creador

T tr de alianzas, promotor del intercambio entre comunidades
gt e SR y del didlogo entre culturas, afirmando el principio de
Abarcamos el desarrollo sostenible, corresponsabilidad.

humano, sociocultural, la promocion Trabaja para garantizar que las personas que sufren
y defensa de los derechos, género y pobreza, violencia y discriminacion, y las nuevas
discapacidad. generaciones en general, se conviertan en protagonistas

de su propio desarrollo y contribuyan a mejorar las
condiciones de las sociedades en las que viven y de la
comunidad global.

Agentes de cambio, construimos
alianzas, promovemos intercambios entre
los pueblos y siempre hemos estado
comprometidos con la defensa de los
derechos humanos y la lucha contra las

desigualdades. En Progettomondo todas las personas afirman su
Objétivo dignidad, sin distinciones ni obstaculos para el ejercicio
de sus derechos.

ALCANCES EN LA ATENCION

* Proyecto Aprendiendo para ser libres
£7Nuestros programas * Proyecto CapacitArte
« Proyecto Emprendiendo Cambios

Jovenes privados/as de libertad de los Centros Penitenciarios San Sebastian
Muijeres, Varones, San Antonio y Programa Cometa

i i 2
@Con quienes trabajamos? Adolescentes privados de libertad.

Adolescentes para la prevencién de las violencias y el delito

+ Capacitaciéon y acompafiamiento técnico a equipos profesionales de los centros
penitenciarios y del Sistema Penal para Adolescentes en tematicas, docentes de
los CEAs penitenciarios y personas privadas de libertad sobre justiciar restaurativa,
£Qué hacemos? acompafamiento postpenitenciairo y apoyo para reinsercion social y laboral.

+ Capacitacién y acompafiamiento técnico a profesionales de las redes de la
sociedad civil organizada y organizaciones de jovene y adolescentes en temdticas
de prevencion de las violencias y el delito con enfoque restaurativo y social.

+ Previa coordinacién con los responsables de proyecto.

°Requisitos parala
atencion

5
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REFERENCIA INSTITUCIONAL

e Persona de contacto
“=-Institucional

Contactanos a los siguientes
nimeros

Escribenos al correo
electronico

Q Visita nuestras redes sociales

© Direccion

@ Alcance geografico

Silvia Polesello

Coordinadora Progettomondo Cochabamba

73509226

progettomondobolivia@gmail.com

bolivia.polesello@progettomondo.org

£ https://justiciajuvenil.org.bo/
(7 https://www.facebook.com/Progettomondo.Bolivia

https://www.instagram.com/progettomondo_bolivia

Cochabamba: Calle Tumusla N° 133, entre av. Heroinas y calle Colombia.

Oficina central (La Paz): Calle 6 de Obrajes, una cuadra arriba de la av. 14
de septiembre N° 579, zona Obrajes.

Provincia Cercado — Cochabamba

Oficina central en la ciudad de La Paz.
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FUNDACION KALLPA B M8

Acerca de nosotros

Desde nuestros inicios, hemos capacitado a

miles de jévenes y mujeres, promoviendo sus
derechos laborales y facilitando su insercién en

—KALLPA—

Lograr que los derechos econémicos, sociales y
culturales de la poblacién que vive en Bolivia sean

el mercado laboral. Hemos logrado transformar respetados.
vidas y comunidades, demostrando que es Objétivo ., , ,
posible construir un futuro mas justo y equitativo. IQue Iabﬁ)oplf':\mon ec? general_y mas.eTpemﬁ((:jamente
Hoy, seguimos trabajando para ampliar nuestro a Eo. 39|0n en | esvent_eclijad socia | acceda a un
impacto y llegar a mas personas en situacion de UEIEE]O Gl el B Gyl Ses

vulnerabilidad.

B3 Nuestros programas

@ Con quienes trabajamos?

¢Qué hacemos?

°Requisitos parala
atencion

e Persona de contacto
v . -
Institucional

®© Contactanos a los siguientes

numeros

Escribenos al correo
electronico

Q Visita nuestras redes sociales

© Direccion

@ Alcance geografico

ALCANCES EN LA ATENCION

+ Ecosistema del Emprendimiento y la Empleabilidad

Adolescentes desde los 14 afios y en edad laboral.

Jévenes

+ Acompafiamiento en la busqueda de empleo y emprendimiento

+ Jovenes mujeres y varones interesados y motivados en acceder a un empleo o
acceso a emprendimiento.

+ Menores de 18 afios de edad, la madre, padre y/o tutores deben autorizar el acceso
al empleo.

REFERENCIA INSTITUCIONAL

Jinky Irusta Ulloa

Directora Ejecutiva

44506779, 72213670

jirusta@fundacionkallpa.org

@ https://fundacionkallpa.org/

() https://www.facebook.com/fundacionkallpa

Av. Ayacucho 235 entre Colombia y Ecuador

Cochabamba, Sacaba, Quillacollo, Tiquipaya, Cliza




NIVELES DE PREVENCION

Prevencion primaria  (  Prevencion primaria y secundaria )
Prevencion secundaria @  Prevencion secundaria y terciaria @@
Prevencion terciaria O Todos los niveles de prevencion o

Fundacion Una Brisa de Esperanza
- -
Mosoj Yan (Camino Nuevo)

Wiinay Pacha (Tiempo de Crecer)
Fundacion Munasim Kullakita

. ' Fundacién Voces Libres

Save The Children

' Proyecto GILEAD Bolivia

Observatorio de Justicia de la
Fundacion Voces Libres

Fundacion Estrellas en la Calle
Centro de Investigacion,

Centro de Atencion a la Mujer
Educacion y Servicios (CIES)

y 4

\ Oficina Juridica para la Mujer
Capacitacion y Derechos
Ciudadanos CDC

Grdfico:
Prevencion primaria @
Prevencion secundaria ()
Prevencion terciaria ®







Financiado por :

AGENCIA ITALIANA
DE COOPERACION
PARA EL DESARROLLO




